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2. Obblighi di pubblicazione oggetto di attestazione

Agli OIV o agli organismi o agli altri soggetti con funzioni analoghe & richiesto di
attestare |'assolvimento di alcuni obblighi di pubblicazione, concentrando |'attivita di
verifica su quelli ritenuti particolarmente rilevanti sotto il profilo dell’'uso delle risorse

pubbliche.

Quale regola generale, nel caso in cui I'ente, pubblico o privato, sia privo di OV, o
di organismo o di altro soggetto con funzioni analoghe agli OlV, |'attestazione e la
compilazione della griglia di rilevazione ¢ effettuata dal RPCT ovvero RT nei casi in
cui la funzione & disgiunta (nel caso delle societa a partecipazione pubblica non di
controllo dal rappresentante legale; nelle associazioni, fondazioni e enti di diritto
privato dal rappresentante legale o dall’'organo di controllo, ove previsto),
specificando che nell’ente & assente I'OIV o altro organismo con funzioni analoghe e
motivandone le ragioni nel campo note della sezione “Dati generali” delle schede.

Lattestazione deve tener conto dello stato di pubblicazione dei dati al 31
maggio 2025.
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3. Ambito temporale di riferimento degli obblighi di pubblicazione
oggetto di attestazione

Per l'anno 2025, ai fini dello svolgimento delle verifiche
sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza con rilevazione al 31
maggio 2025, gli OIV, o gli altri organismi con funzioni analoghe,
avranno cura di verificare | dati, documenti e informazioni relativi agli
obblighi di pubblicazione, individuati dal’Autorita nella presente
delibera, di pertinenza dell’anno 2024.

Si tratta, nello specifico, di dati documenti ed informazioni prodotti,
adottati, approvati o da approvare per vincolo normativo o di
organizzazione interna al 31 dicembre 2024.

Il termine per verificare la corretta pubblicazione e stato individuato al
31 maggio 2025 al fine di tenere In considerazione le diverse
tempistiche di pubblicazione eterogenee rispetto all’'oggetto di
pubblicazione.
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| ’attestazione degli OIV, o degli altri organismi o0 soggetti con
funzioni analoghe, completa della scheda delle verifiche di
rilevazione al 31 maggio 2025, deve essere pubblicata da
parte del Responsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza nella sezione «Amministrazione
trasparente» o0 «Societa trasparente» sotto-sezione di primo
livello «Controlli e rilievi sullamministrazione», sotto-sezione
di secondo livello «Organismi indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe»,
«Attestazione dell'OlIV o di altra struttura analoga
nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione» entro il 15
luglio 2025.
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Per quanto precede e allo scopo di dare un concreto ausilio all’attivita
di attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione e
permettere una ordinata organizzazione e raccolta degli esiti delle
verifiche condotte dagli OIV o organismi con funzioni analoghe dei
differenti enti, l'applicazione web fornita dall’Autorita permette
all’'utente OIV:

= di documentare a partire dal 3 giugno 2025, in apposita scheda di
rilevazione, le verifiche sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione al 31 maggio 2025;

= di convalidare le verifiche e predisporre il relativo documento di
attestazione;

= di estrarre tutti i documenti utili — attestazione e scheda delle
verifiche - ai fini della loro pubblicazione, entro il 15 luglio 2025, nella
sezione «Amministrazione trasparente» o «Societa trasparente» dei
siti web delle amministrazioni/enti/societa.
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| punteggi attribuiti nella scheda di rilevazione inferiori al 100% nei diversi indicatori, anche in
uno solo di essi, rilevano situazioni di carenze o criticita, non assolte entro il temine di
pubblicazione dell’Attestazione di rilevazione del 15 luglio 2025, che richiedono misure di
adeguamento da parte dell’Ente.

Gli OIV, o organismi con funzioni analoghe, in tali evenienze, ossia quelle nella quali il
punteggio attribuito & inferiore al 100% (anche in uno solo dei diversi indicatori), a partire dal
16 luglio 2025, avranno cura di monitorare le misure di adeguamento agli obblighi di
pubblicazione adottate dalle amministrazioni/enti, societa, verificando entro il 30
novembre 2025 il permanere o il superamento delle sole criticita esposte nella citata scheda
di rilevazione (punteggi attribuiti inferiori al 100%).

Allo scopo, i suddetti organismi, gia a partire dal 16 luglio 2025, potranno utilizzare
I'applicativo web fornito dall’Autorita per annotare gli esiti di detto monitoraggio nella
specifica scheda e aggiornare i valori attribuiti in fase di rilevazione, alla luce delle iniziative di
adeguamento adottate dall’Amministrazione; cid al fine di dare tempestiva definizione alla
attivita di monitoraggio nei casi in cui I'’Amministrazione abbia prontamente assicurato il
superamento delle criticita rilevate e ['assolvimento pieno degli obblighi di pubblicazione
riferiti all’anno 2024.
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Per I'anno 2025, ai fini dello svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli
obblighi di trasparenza, gli OIV, o gli altri organismi con funzioni analoghe,
utilizzano I'applicazione web “Attestazioni OIV” disponibile al seguente link del
sito web dell'Autorita:
https://www.anticorruzione.it/-/attestazioni-degli-oiv-in-materia-di-assolvimento-
agli- obblighi-di-pubblicazione.

L'utilizzo dell’applicativo permette di documentare — mediante specifica scheda -
per ciascun dato, documento e informazione oggetto di attestazione, i seguenti
indicatori di qualita:

1)la pubblicazione;

2)la completezza di contenuto;

3)la completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti;

4)I'aggiornamento;

5)il formato.
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A ciascun tipo di indicatore € associata una scelta di opzioni prestabilite
idonee a documentare l’esito della verifica effettuata.

Occorre evidenziare in proposito che la verifica OIV deve essere estesa
anche agli atti non pubblicati in quanto non prodotti o parzialmente
prodotti nonostante ricorresse I'obbligo della loro produzione.

Per tutti gli indicatori di qualita, e prevista I'opzione “Non Applicabile” nei
casi in cui la fattispecie collegata alla pubblicazione non ricorre all’interno
dell’ente (es. dati su immobili di proprieta se I'ente non dispone di un
immobile di proprieta; consulenze nel’anno 2024, nel caso in cui l'ente
non abbia affidato incarichi).

La comunicazione ad ANAC dei dati delle verifiche di rilevazione al 31
maggio 2025 e della relativa attestazione deve avvenire
esclusivamente mediante I'utilizzo dell’applicativo web.

Ogni altra modalita utilizzata non sara ritenuta valida.
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| dati la cui pubblicazione si chiede di attestare, in particolare, sono:

a) Per le pubbliche amministrazioni di cui al paragrafo 1.1

1. Consulenti e collaboratori (art. 15 d.lgs. n. 33/2013; art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001)

2. Personale (artt. 10,14,16,17,18, e 21 d.Igs. n. 33/2013; art. 20, d.lgs. n.
39/2013)

3. Bandi di concorso (art. 19 d.Igs. n. 33/2013)

4. Bandi di gara e contratti (art. 37 d.Igs. n. 33/2013; artt. 23 e 28 d.Igs.
n. 36/2023, delibere ANAC n. 261/2023 e n. 264/2023 come integrata e
modificata dalla delibera ANAC n. 601/2023)

5. Bilanci (art. 29 d.Igs. n. 33/2013)

6. Informazioni ambientali (art. 40 d.Igs. n. 33/2013)

7. Interventi straordinari di emergenza (art. 42 d.lgs. n. 33/2013)

8. Altri contenuti / Prevenzione della corruzione (. 190/2012, d.Igs.

39/2013, dl 80/2021, DPR 81/2022);
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Per le verifiche sull'indicatore di pubblicazione, inteso ad accertare
'avvenuta pubblicazione del dato, le opzioni fornite dal servizio web
sSono:

1) Non pubblicato;

2) Pubblicato ma non in sezione “Amministrazione trasparente’;

3) Pubblicato in sezione “Amministrazione trasparente”.

Per le verifiche sugli indicatori di completezza di contenuto,
completezza rispetto agli uffici o soggetti, aggiornamento e
apertura formato, le opzioni fornite dal servizio web, intese a misurare
il grado di assolvimento dell’'obbligo di pubblicazione, sono:

1) 0%;

2) 1% — 33%;
3) 34%-66%;

4) 67% - 99%,;
5) 100%.
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Nei casi di perdurante inadempienza, ovvero in tutte le situazioni in cui le iniziative di integrazione
o adeguamento della sezione “Amministrazione Trasparente” sulle sotto-sezioni oggetto di
attestazione non hanno superato, entro il termine del 30 novembre 2025, le criticita o carenze
emerse in fase di rilevazione, gli OlV, o altri organismi con funzioni analoghe, elencano nel
dettaglio e per ciascuna sotto-sezione, mediante l'utilizzo di una specifica funzione attivata nel
servizio web fornito dall’Autorita, i dati, documenti e informazioni per i quali ’'Ente non ha
provveduto a dare pubblicazione obbligatoria.

Alla luce di tale attivita, il servizio web consente, a partire dal 1 dicembre 2025, la compilazione e
’estrazione, ai fini del suo successivo utilizzo, di un documento contenente I'elenco delle
inadempienze in materia di trasparenza (in seguito elenco inadempienze) rilevate nel dettaglio alla
data del 30 novembre 2025.

’attestazione degli OIV, o degli altri organismi 0 soggetti con funzioni analoghe, completa della
scheda delle verifiche di monitoraggio e dell’eventuale elenco delle inadempienze, compilate
tramite il servizio web fornito dall’Autorita, € pubblicata a cura del RPCT, entro il 15 gennaio 2026,
nella sezione «Amministrazione trasparente» o «Societa trasparente» sotto-sezione di primo livello
«CGontrolli e rilievi sul’amministrazione», sotto-sezione di secondo livello «Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe», «Attestazione
dell’OIV o di altra struttura analoga nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione».

La comunicazione ad ANAC dei dati delle verifiche di monitoraggio e della relativa attestazione
deve avvenire esclusivamente mediante I'utilizzo dell’applicativo web. Ogni altra modalita utilizzata
non sara ritenuta valida.
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Chi

Cosa

Quando

Fase di rilevazione degli
obblighi di
pubblicazione al 31
maggio 2025

OIV o soggetto/organismo con
funzioni analoghe

Compila, tramite 'applicativo web, la
scheda di rilevazione al 31 maggio
2025 e la relativa attestazicne con
evidenza del grado di @ssolvimento
agli obblighi di pubblicazione

A partire da! 3 giugno 2025

(RPCT

Pubblica su “Amministrazione
Trasparente” o “Societa Trasparente”
la scheda di rilevazione e la relativa
attestazione ricevuta callOlV o altro
organismo con funzionianaloghe

Entro il 15 luglio 2025
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Fase

Fase di monitoraggio
con pieno superamento
delle carenze rilevate al
31 maggio 2025

Chi

OIV o soggetto/organismo con
funzioni analoghe

Cosa

In caso di pieno superemento dell2
carenze rilevete al 31 maggio 2025,

campila tramite I'applicativo web la
scheda di monitoraggio e |z relativa
attestazione, dichiarando cosi un
grado diassovimento pari al 100%

RPCT

Pubblca su  “Amministrazione
Trasparente” o “Societa Trasparente”
lascheda di monitoraggio e la relativa
attestazione ricevuta dallOIV o altro
organismo con funzionianaloghe

Quando

A partire dal 16 luglio 2025
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Fase

Chi

Cosa

Quando

Fase dimonitoraggio
con perdurante
inadempimenti agli
obblighi di
pubblicazione al 30
novembre 2025

OIV o soggetto/organismo con

funzioni analoghe

In caso di inadempienze ancora in

essere al 30 novembre 2025, utilizza

I’applicativo web per compilare la
scheda di monitoraggio,
predisponando in aggiunta I'elenco
delle inadempienze in materia di
trasparenza

A partire dal 1 dicembre 2025

RPCT

Pubblica su “Amministrazione
Trasparente” o “Socleta Trasparente”
la scheda di monitoraggio, I'elenco
inadempienze e la relativa
attestazione ricevuta dalfOIV o altro

organismo con funzioni analoghe

Entro il 15 gennaio 2026




Attestazione obblighi trasparenza al 31 maggio 2025

Consulenti e collaboratori

o |Santo Fabiano



GRIGLIA

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b), d.1gs. n.

33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.

33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d), d.1gs. n.

33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.1gs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo



GRIGLIA ONSULENTI E COLLABORATORI

Norma di riferimento Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento

Per ciascun titolare di incarico:

Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dell'incarico 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dell'incarico 39/2013)
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1 5 di incarichi di collaborazione o consulenza

T———
1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis e fermi restando gli

obblighi di comunicazione di cui all’articolo 17, comma 22, della legge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano

le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi-amministrativi-di-vertice
e-¢h incarichi-dirigenziat, a qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazione

o consulenza:
a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo
svolgimento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari

‘ Santo Fabiano

~0
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di incarichi di collaborazione o consulenza

——
2. La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi

" 1 ; ) AT - one, di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i
quali & previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonché
la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14,
secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e

successive modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione dell'efficacia
dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni
pubblicano e mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi
dei propri consulenti indicando l|'oggetto, la durata e il compenso
dell’incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica consente la
consultazione, anche per nominativo, dei dati di cui al presente comma.

1 5 Obbllghl di pubblicazione concernenti i titolari

by ‘ Santo Fabiano
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Articolo 53

decreto legislativo 165/2001

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi
123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662*, e successive modificazioni e
integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al

Dlpartlmento della fun2|one pubbllca in via telematlca %H—SH—Q@G—F’E@—HQ&@-HQ%I—G@—

Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.

comunque nei termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i
dati di cui agli articoli 15 e 18 del medesimo decreto legislativo n. 33 del 2013,
relativi a tutti gli incarichi conferiti o autorizzati a qualsiasi titolo. Le
amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati
accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti
indicando |'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico nonché ['attestazione
dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi.

(*) Misure di razionalizzazione della finanza pubbilica.



[  gestione delle risorse umane itz

T —

6. Per—esigenze—Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo, di—natura—oececasionale—o—coordinata—e
contindativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti
presupposti:

a) lI'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici
e determinati;

b) ['amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, lwege, oggetto e
compenso della collaborazione.
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1 5 Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di

collaborazione o consulenza

PR————
3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento

del corrispettivo determina la responsabilita del dirigente che I'ha disposto,
accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una
sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risarcimento del danno del

destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo
2 luglio 2010, n. 104.

4. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre
mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione
dell'incarico.

5 ‘ Santo Fabiano
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18. L’amministrazione e tenuta a pubblicare i dati di
cui all’art. 15 del d.Igs. n. 33/2013 relativamente ai
commissari esterni membri di commissioni
concorsuali?

Si, gli incarichi conferiti ai commissari esterni
membri di commissioni concorsuali sono
riconducibili agli incarichi di collaborazione e
consulenza di cui all’art. 15 del d.Igs. n. 33/2013.
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11. Quali sono le conseguenze della mancata pubblicazione dei dati sui
consulenti e collaboratori?

La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni con l'indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato e la
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica di tali dati sono
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione dei
relativi compensi.

L’omessa pubblicazione dei predetti dati, determina, inoltre, ai sensi dell’art.
15, co. 3:

1. la responsabilita disciplinare del dirigente che ha disposto il pagamento del
corrispettivo, accertata all’esito del relativo procedimento;

2. Il pagamento di una sanzione pari alla somma liquidata, sempre a carico del
dirigente che ha disposto I'’erogazione del compenso, fatto salvo il risarcimento
del danno ingiusto derivante dal mancato esercizio dell’attivita obbligatoria.
Ove ricorrano i presupposti previsti dall'art. 2058 c.c., puo essere chiesto |l
risarcimento del danno anche in forma specifica (cfr. art. 30 d.lgs. 104/2010).
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FAQ IN MATERIA DI TRASPARENZA
SULI’APPLICAZIONE DEL D.LGS. N. 33/2013
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6.5 Come si individuano gli incarichi di collaborazione e consulenza che le amministrazioni sono
tenute a pubblicare ai sensi dell’art. 15 del d.Igs. n. 33/2013?

L'art. 15 del d.Igs. n. 33/2013 prevede che le amministrazioni pubblichino i dati relativi a tutti gli incarichi
anche di collaborazione e di consulenza conferiti. Tenuto conto della eterogeneita di detti incarichi,
rimessa a ciascuna amministrazione l'individuazione delle fattispecie non riconducibili alle categorie
degli incarichi di collaborazione e consulenza, dandone adeguata motivazione.

6.6 Lamministrazione e tenuta a pubblicare i dati di cui all’art. 15 del d.Igs. n. 33/2013 relativamente
ad un professionista a cui conferisce un incarico di difesa e rappresentanza dell’ente in giudizio ?

Nel caso in cui siano attribuiti ad un professionista uno o piu incarichi per la difesa e la rappresentanza
dell’ente in relazione a singole controversie, |'amministrazione affida incarichi di patrocinio legale che
possono essere inquadrati come incarichi di consulenza e, pertanto, € tenuta, ai sensi dell’art. 15, cc. 1
e 2, del d.Igs. n. 33/2013, a pubblicare i relativi dati sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Consulenti e collaboratori”. Qualora, invece,
I’amministrazione affidi all’esterno la complessiva gestione del servizio di assistenza legale, ivi
inclusa la difesa giudiziale, ha luogo una procedura di appalto di servizi. Pertanto, in virtu di quanto
previsto dall’art. 37 del d.Igs. n. 33/2013, dall’art. 1, c. 32, della |. n. 190/2012, nonché dal d.lgs. n.
163/2006, I'amministrazione appaltante deve pubblicare sul sito istituzionale le informazioni stabilite dalle
norme richiamate all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello
“Bandi di gara e contratti”.



Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39

Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190




C e e . 8 aprile 2013, n. 39
Definizion

e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati»,
le cariche di presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore
delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di
consulenza a favore dell'ente;

f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che
partecipano, in via elettiva o di nomina, a organi di indirizzo politico
delle amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del
Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23
agosto 1988, n. 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco,
assessore o consigliere nelle regioni, nelle province, nei comuni e nelle
forme associative tra enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti
pubblici, o di enti di diritto privato in controllo pubblico, nazionali,
regionali e locali;
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C e e . 8 aprile 2013, n. 39
Definizioni

) per «incarichi amministrativi di vertice», gli incarichi di
ivello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo
Dipartimento, Direttore generale o posizioni assimilate nelle
pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni
all'amministrazione o all'ente che conferisce l'incarico, che
non comportano |'esercizio in via esclusiva delle
competenze di amministrazione e gestione;
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8 aprile 2013, n. 39

Definizioni
j) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale,
comunque denominati, che comportano l'esercizio in via esclusiva delle
competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione
dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o
ad altri dipendenti, ivi comprese |le categorie di personale di cui all'articolo 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti ai ruoli
dell'amministrazione che conferisce l'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica
amministrazione;

k) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale,
comunque denominati, che comportano l'esercizio in via esclusiva delle
competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione
dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti
non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di
pubbliche amministrazioni;
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Articolo 20

Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o 8 aprile 2013, _ 39
incompatibilita

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al presente
decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica
amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che
ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per |'acquisizione dell'efficacia
dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata
dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
presente decreto per un periodo di 5 anni.
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Attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di

iNnteresse.

19 giugno 2020.

Con riferimento alle dichiarazioni rese dallarch. in data 7 novembre 2019,

s| attesta

in base a quanto contenuto nella dichiarazione dl cui sopra, che non risultano, alla data odierna, situazioni
attuali o potenziali di conflitti di interesse,

La dirigente dell’Ufficio UVIF La dirigente dell'Ufficio URU

F.to dig Maria Grassini F.to dig. Maria Velinka de Tullio



Attestazione obblighi trasparenza al 31 maggio 2025

Personale

& | Santo Fabiano



GRIGLIA

I amministrativi di vertice

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)




GRIGLIA Personale / titolari di incarichi amministrativi di vertice

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di

partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Nessuno (va presentata una sola volta
Art. 14, c. 1, lett. f) ¢ c. 1-bis, d.Igs. n. amministratore o di s.mdaco di societa, con l'apposizione | entro 3 mesi fialla elez10'pe, dglla nomina
della formula «sul mio onore affermo che la o dal conferimento dell'incarico e resta
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 | .. ", . : ) : . .
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il pubblicata fino alla cessazione
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, dell'incarico o del mandato).

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.1gs. n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Entro 3 mesi della nomina o dal
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 | eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ conferimento dell'incarico
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




GRIGLIA Personale / titolari di incarichi amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013 Art. 3,

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per 1l soggetto,

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cause di inconferibilita
dell'incarico

1. n. 441/1982 il coniuge non separato e 1 parenti entro Annuale
il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una :
Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)




GRIGLIA

Sanzioni per Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del .
: . . bile dell ta 01 let Tempestivo
mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. incompleta comunicazione dei  responsabile della mancata o incompleta (ex art. 8, d.]
comunicazione dei  33/2013 dati da parte dei titolari di comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, X a3 3 /2,01.3gs.
dati incarichi dirigenziali concernenti la situazione patrimoniale n. )
. L. Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
Posizioni Art. 14, c. 1-quinquies., . . : . : .. o :
N Posizioni organizzative organizzative redatti in conformita al vigente (ex art. 8, d.1gs.
organizzative d.lgs. n. 33/2013
modello europeo n. 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. sostenute, nell'ambito del quale sono (art. 16, c. 1,
33/2013 Conto annuale del personale rappresentati 1 dati relativi alla dotazione d.Igs. n.
Dotazione organica e al personale effettivamente in 33/2013)
organica Costo complessivo del personale a tempo Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo personale tempo indeterminato in servizio, articolato per aree  (art. 16, c. 2,
33/2013 indeterminato professionali, con particolare riguardo al d.Igs. n.
personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a Annuale
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. indeterminato tempo indeterminato, ivi compreso il (art. 17, c. 1,
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta d.Igs. n.
Personale non a (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
tempo o ’
ey eﬁ:erminato Costo del personale non a Costo complessivo del personale con Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. tempo indeterminato rapporto di lavoro non a tempo (art. 17, c. 2,
33/2013 indeterminato, con particolare riguardo al d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
Tassi di trimestrali Trimestrale
Tassi di Art. 16, c. 3, d.Igs. n. asst dlassenza timestrat Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3,
asstatassenza 337013 uffici di livello dirigenziale d.lgs. n.

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)



GRIGLIA | ——

Elenco degli incarichi conferiti o

Incarichi conferiti e e )
autorizzati a ciascun dipendente

Incarichi conferiti e

R Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 autorizzati ai dipendenti . .. Tempestivo
autorizzati ai . . . : (dirigente e non dirigente), con
) e . Art. 53, c. 14, d.1gs. n. (dirigenti e non dirigenti) N , (ex art. 8, d.Igs. n.
dipendenti (dirigenti 165/2001 l'indicazione dell'oggetto, della 33/2013)
e non dirigenti) (da pubblicare in tabelle) durgtg e d§1 compenso spettante per
ogni incarico
Riferimenti necessari per la Tempestivo
Contrattazione Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva consultazione dei contratti e accordi (ex art g dles. n
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 collettivi nazionali ed eventuali 33' /2’01'?5’; o
interpretazioni autentiche
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella :
.. .. illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.1gs. n. 33/2013  Contratti integrativi ! ’ ) Les e (ex art. 8, d.Igs. n.
controllo (collegio dei revisori dei
: . . 33/2013)
conti, collegio sindacale, uffici
Contrattazione centrali di bilancio o analoghi organi
integrativa Specifiche informazioni sui costi
della contrattazione integrativa, Annuale
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costi contratti inteerativi certificate dagli organi di controllo (art. 55, c. 4, d.lgs.
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 & interno, trasmesse al Ministero $ 99, © %, GBS T
, : 150/2009)
dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico
o1V Tempestivo
o1v g\?’r/tz (l)(l)éc 8, lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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Presidente

Omissis

Fasc. Anac n. 6093/2023

Da citare nella corrispondenza

Oggetto: Omissis - Disposizioni per la pubblicita patrimoniale dei titolari di cariche elettive e
direttive concernenti le situazioni patrimoniali e dichiarazioni dei redditi 2022 - legge 41/1982 (prot. ANAC
n. omissisdel omissis) — Riscontro.
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Per gratuita — come gia chiarito dall’Autorita nella delibera ANAC dell'8 marzo 2017 n. 241 “Linee
guida recanti indicazioni sull’attuazione dell’art. 14 del decreto legislativo n. 33 del 2013” - deve
intendersi |'assenza della corresponsione di qualsiasi forma di remunerazione, indennita o gettone di
presenza. Quest'ultimo, ove costituisca mero rimborso delle spese connesse all’espletamento
dell’incarico, non ne fa venir meno la gratuita. Diversamente, qualora assuma un carattere
indennitario, con conseguente assoggettamento anche agli oneri contributivi ed erariali,
I'incarico deve considerarsi non gratuito. Tale deroga & da intendersi applicabile esclusivamente
nelle ipotesi in cui la gratuita sia prevista da disposizioni normative e statutarie che regolano
I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni e degli enti o da deliberazioni avente
carattere generale. In ogni caso, anche per consentire la vigilanza dell’Autorita, € necessario che
detti atti (disposizioni normative, statutarie, deliberazioni), siano pubblicati sul sito
dell’amministrazione/ente, nella sezione "“Amministrazione trasparente”, sottosezione "Atti
generali”, a cui la sottosezione “Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di
governo” rinvia mediante apposito link.

Occorre precisare che non rileva, pertanto, ai fini della gratuita dell’incarico I’eventuale rinuncia
personale al compenso percepito da parte del soggetto che riceve l'incarico di Consigliere.

Ne consegue che l'interessato in questione, nominato Consigliere della Camera di Commercio di
omissis sara tenuto a comunicare le informazioni e dati di cui all’art 14, comma 1, dalla lettera da a)
a f), del d.Igs. 33/2013, non rilevando |'eventuale rinuncia personale al compenso.
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Per completezza, preme ricordare che sull’applicazione dell’art. 14 € intervenuta la pronuncia della Corte costituzionale del 21
febbraio 2019 n. 20, che ha dichiarato l'illegittimita costituzionale della norma nella parte in cui prevede che le pubbliche
amministrazioni pubblicano i dati della lett. f) anche per tutti i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, anziché
solo per i titolari degli incarichi dirigenziali previsti dallart. 19, co. 3 e 4, del d.lgs. 165/2001.

Per la Corte, la norma censurata omette di graduare gli obblighi di pubblicazione in relazione al ruolo, alle responsabilita e alla
carica ricoperta dai dirigenti. La Corte, riconosciuto in ogni caso come sia fondamentale “assicurare, allo stato, un nucleo
minimo di tutela del diritto alla trasparenza amministrativa, in relazione ai dati personali indicati dalla disposizione censurata”, in
attesa dell’auspicato intervento del legislatore, ha ritenuto di individuare, in via provvisoria, nell’art. 19, co. 3 e 4, del d.lgs.
165/2001, un parametro normativo per operare in via interpretativa quella graduazione nell'individuazione degli incarichi
dirigenziali ritenuta fondamentale per bilanciare il diritto alla trasparenza con il diritto alla riservatezza.

A seguito della sentenza della Corte, con delibera 586/2019, |'Autorita ha fornito indicazioni in merito all’applicazione dell’art.
14 del d.Igs. 33/2013 all'intera categoria della dirigenza pubblica.

Nello specifico, con riferimento all’'ambito di applicazione della lettera f) del comma 1 dell’art. 14 d.Igs. 33/2013, la delibera ha
precisato a quali dirigenti si applica la disposizione. Giova evidenziare, tuttavia, che le disposizioni dell’art. 14 del d.lgs.
33/2013, con riguardo ai titolari di incarichi dirigenziali, sono oggetto di revisione da parte del legislatore. Il decreto legge 30
dicembre 2019, n. 162, cd. “milleproroghe 2020”, convertito in legge 28 febbraio 2020, n. 8, all’articolo 1, comma 7, ha
previsto, entro il 31 dicembre 2020, I'adozione di un regolamento ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, con cui individuare i dati del comma 1 dell'articolo 14 che le pubbliche amministrazioni e gli altri soggetti tenuti
devono pubblicare con riferimento ai titolari amministrativi di vertice, ai titolari di incarichi dirigenziali, comunque denominati, ai
dirigenti sanitari di cui all'articolo 41, comma 2, dello stesso decreto legislativo e alle posizioni organizzative ad essi equiparate.
Per effetto dell’articolo 1, comma 16, del decreto legge 31 dicembre 2020, n. 183, c.d. “milleproroghe 2021", convertito in
legge 26 febbraio 2021, n. 21, il termine del 31 dicembre 2020 é stato differito al 30 aprile 2021. Ad oggi il regolamento non
e stato ancora emanato. Pertanto, in relazione alle figure del Segretario Generale e del vice Segretario Generale, la
disciplina relativa alla pubblicazione & affidata al Regolamento previsto dalle disposizioni sopra richiamate.



articolo

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi
1 4 politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari
di incarichi dirigenziali
e

dichiarato infondata

c) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gliéla questione di

. o« go e .« e .. .. ) ) . o incostituzionalita
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici; riguardo

all’estensione della

™M
'«) 1. Con riferimento ai titolari di incarichi politici, anche se non di
N I ° d. ° ° d. ° d. ° d. °
B carattere elettivo o comunque di esercizio di poteri di INdIriZZO Articolo modificato
) politico, di livello statale, regionale e locale lo Stato, le regioni e gli  dal dlgs 97/2016
C>) enti locali, lepubbliche-amministrazioni-pubblicano con riferimento a
= tutti i propri componenti, i seguenti documenti ed informazioni:
5 a) I'atto di nomina o di proclamazione, con |'indicazione della durata
8 dell'incarico o del mandato elettivo; i —
. . Costituzionale
|-_||J b) il curriculum; (20/2019) ha
(U

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o letterac aidirigenti

privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
I'indicazione dei compensi spettanti;

N ‘ Santo Fabiano
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articolo

14
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f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5
luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima
legge, come modificata dal presente decreto,
imitatamente al soggetto, al coniuge non separato e
ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano. Viene in ogni caso data evidenza al
mancato consenso. Alle informazioni di cui alla
presente |lettera concernenti soggetti diversi dal titolare
dell'organo di indirizzo politico non si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 7.

dirigenziali

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi

La Corte
Costituzionale
(20/2019) ha
dichiarato fondata
la questione di
incostituzionalita
riguardo
all’estensione della
lettera f) ai dirigenti

& ‘ Santo Fabiano
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articolo

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi
1 4 politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i
titolari di incarichi dirigenziali
T
1-bis*. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati
di cui al comma 1 per i titolari di incarichi o cariche di
amministrazione, di direzione o di governo
comunque denominati, salvo che siano attribuiti a
titolo gratuito, e per i titolari di incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall’'organo di indirizzo politico senza

procedure pubbliche di selezione.

(*) il comma e stato aggiunto dallarticolo 13, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 97/2016

& ‘ Santo Fabiano
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articolo Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i

1 4 titolari di incarichi dirigenziali
T

1-ter. Ciascun dirigente comunica all'amministrazione
presso la quale presta servizio gli emolumenti complessivi
percepiti a carico della finanza pubblica, anche in
relazione a quanto previsto dall’articolo 13, comma 1, del
decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89.
Lamministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale
I'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti per
ciascun dirigente.

obbligo, per ciascun
dirigente, di
comunicare gli
emolumenti
complessivi

obbligo di pubblicare
I'ammontare
complessivo per
ciascun dirigente

[l DECRETO LEGISLATIVO 25 maggio 2016, n. 97 (in G.U. 08/06/2016, n.132) ha disposto (con

I'art. 13, comma 1 letetra a)) la modifica della rubrica dell'art. 14; (con l'art. 14, comma 1,
lettera b)) la modifica dell'art. 14, comma 1; (con l'art. 14, comma 1, lettera ¢)) l'introduzione

dei commi 1-bis, 1-ter, 1-quater e 1-quinquies all'art. 14; (con l'art. 13, comma 1, lettera d)) la

modifica dell'art. 14, comma 2.

IS ‘ Santo Fabiano



https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2016-06-08&atto.codiceRedazionale=16G00108&atto.articolo.numero=13&atto.articolo.tipoArticolo=0
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articolo Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi
1 politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i
titolari di incarichi dirigenziali
P

1-quater. Negli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi contratti
sono riportati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di

immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento

ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo

aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti

obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi.

art. 21 - dlgs 165/2001

1. Il mancato raggiungimento degli obiettivi accertato attraverso le risultanze del sistema di valutazione di cui al Titolo Il
del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni ovvero l'inosservanza delle direttive imputabili al
dirigente comportano, previa contestazione e ferma restando |'eventuale responsabilita disciplinare secondo la disciplina
contenuta nel contratto collettivo, I'impossibilita di rinnovo dello stesso incarico dirigenziale. In relazione alla gravita dei
casi, |'amministrazione puo inoltre, previa contestazione e nel rispetto del principio del contraddittorio, revocare l'incarico
collocando il dirigente a disposizione dei ruoli di cui all'articolo 23 ovvero recedere dal rapporto di lavoro secondo le
disposizioni del contratto collettivo.

IS ‘ Santo Fabiano



articolo

1

—

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i
titolari di incarichi dirigenziali

T-quinquies. Gli obblighi di pubblicazione di cui al
comma 1 si applicano anche ai titolari di posizioni
organizzative a cui sono affidate deleghe ai sensi
dell’articolo 17, comma 1-bis, del decreto legislativo n.
165 del 2001, nonché nei casi di cui all'articolo 4-bis,
comma 2, del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78 e in
ogni altro caso in cui sono svolte funzioni dirigenziali.

Per gli altri titolari di posizioni organizzative e
pubblicato il solo curriculum vitae.
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articolo

14

T

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di

governo e i titolari di incarichi dirigenziali

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui al comma 1 entro
tre mesi dalla elezione o dalla nomina e per i tre anni successivi dalla
cessazione del mandato o dell'incarico de/i/{b/ggetti, salve le
informazioni concernenti la situazione patri/rpmﬁgle e, ove consentita, la

dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo
e
grado, che vengono pubblicate fino alla cessazione dell'incarico o del
///o . . . .
mandato. Decorso il termine di pubblicazione ai sensi del presente
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// . . . . . .
comma le informazioni e i dati concernenti la situazione patrimoniale non
/// . . . . .
vengono trasferiti nelle sezioni di archivio.
e

_

Comma modificato

@ ‘ Santo Fabiano
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articolo

14

T———

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i
titolari di incarichi dirigenziali

2*. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi
1 e 1-bis entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell’incarico e per i tre anni successivi dalla
cessazione del mandato o dell'incarico dei soggetti, salve le
informazioni concernenti la situazione patrimoniale e, ove
consentita, la dichiarazione del coniuge non separato e dei
parenti entro il secondo grado, che vengono pubblicate fino
alla cessazione dell'incarico o del mandato. Decorsi detti
termini, i relativi dati e documenti sono accessibili ai sensi
dell’articolo 5

o ‘ Santo Fabiano

(*) comma modificato dal decreto legislativo 97/2016



AUTORITA
ANNG, i
ANTICORRUZIONE

Presidente

Omissis

Fasc. Anac n. 6093/2023

Da citare nella corrispondenza

Oggetto: Omissis - Disposizioni per la pubblicita patrimoniale dei titolari di cariche elettive e
direttive concernenti le situazioni patrimoniali e dichiarazioni dei redditi 2022 - legge 41/1982 (prot. ANAC
n. omissisdel omissis) — Riscontro.




AUTORITA
NAZICNALE
» ANTICORRUZIONE

Con riguardo ai dirigenti, invece |'Autorita ritiene (cfr. Delibera n. 241/2017) che la pubblicazione
dei dati e delle informazioni previste dall’art. 14 debba avvenire con opportuni adeguamenti.

L'atto di nomina o di proclamazione ¢ sostituito, ad esempio, dal provvedimento di incarico. Per
quanto concerne i compensi di qualsiasi natura legati all’assunzione dell'incarico, & opportuno che
ne sia data pubblicazione con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili e di quelle
legate alla valutazione di risultato.

Preme ricordare che per quanto concerne l'art. 14, comma 1, lett. ), risulta applicabile ai soli
titolari degli incarichi dirigenziali previsti dall’art. 19, commi 3 e 4, del d.Igs. n. 165 del 2001. Detto
articolo, in particolare, individua due categorie di incarichi dirigenziali, quelli di Segretario
generale di ministeri e di direzione di strutture articolate al loro interno in uffici dirigenziali generali
e quelli di livello equivalente (comma 3) e quelli di funzione dirigenziale di livello generale (comma
4) la cui posizione e i cui compiti - propositivi, organizzativi, di gestione di risorse umane,
strumentali e di spesa - di elevatissimo rilievo, rendono “non irragionevole” il mantenimento in
capo agli stessi della trasparenza dei dati reddituali e patrimoniali di cui all’art. 14, co. 1, lett. ) (cfr.
Corte Costituzionale sent. 20 del 23 gennaio 2019, § 6; delibera ANAC n. 586/2019; Tar Lazio
sent. n. 6033/2021; Atto di segnalazione n. 1 del 22 gennaio 2020).

In conclusione, con riferimento in generale agli obblighi di cui all'art. 14 cit., per i titolari di
incarichi dirigenziali diversi da quelli previsti dall’art. 19, commi 3 e 4, del d.Igs. n. 165/2001, la
omissis dovra pubblicare i soli obblighi di cui all’art. 14, co. 1, lett. da a) ad e), d.lgs. cit.



AUTORITA
N "'I"f‘ ‘LE
AN JJZI0NE

Per gratuita — come gia chiarito dall’Autorita nella delibera ANAC dell’8 marzo 2017 n. 241 “Linee guida
recanti indicazioni sull’'attuazione dell’art. 14 del decreto legislativo n. 33 del 2013" - deve intendersi
'assenza della corresponsione di qualsiasi forma di remunerazione, indennita o gettone di presenza.
Quest'ultimo, ove costituisca mero rimborso delle spese connesse all’espletamento dell’incarico,
non ne fa venir meno la gratuita. Diversamente, qualora assuma un carattere indennitario, con
conseguente assoggettamento anche agli oneri contributivi ed erariali, I'incarico deve considerarsi
non gratuito. Tale deroga & da intendersi applicabile esclusivamente nelle ipotesi in cui la gratuita
sia prevista da disposizioni normative e statutarie che regolano |I'organizzazione e l'attivita delle
amministrazioni e degli enti o da deliberazioni avente carattere generale. In ogni caso, anche per
consentire la vigilanza dell’Autorita, € necessario che detti atti (disposizioni normative, statutarie,
deliberazioni), siano pubblicati sul sito dell’amministrazione/ente, nella sezione *“Amministrazione
trasparente”, sottosezione "“Atti generali”, a cui la sottosezione “Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo” rinvia mediante apposito link.

Occorre precisare che non rileva, pertanto, ai fini della gratuita dell’incarico I'eventuale rinuncia
personale al compenso percepito da parte del soggetto che riceve l'incarico di Consigliere.

Ne consegue che l'interessato in questione, nominato Consigliere della Camera di Commercio di omissis
sara tenuto a comunicare le informazioni e dati di cui all’art 14, comma 1, dalla lettera da a) a f), del
d.lgs. 33/2013, non rilevando I'eventuale rinuncia personale al compenso.



AUTORITA
( NAZIONALE
AN AZIONE

Per completezza, preme ricordare che sull’applicazione dell’art. 14 € intervenuta la pronuncia della Corte costituzionale del 21
febbraio 2019 n. 20, che ha dichiarato l'illegittimita costituzionale della norma nella parte in cui prevede che le pubbliche
amministrazioni pubblicano i dati della lett. f) anche per tutti i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, anziché
solo per i titolari degli incarichi dirigenziali previsti dallart. 19, co. 3 e 4, del d.lgs. 165/2001.

Per la Corte, la norma censurata omette di graduare gli obblighi di pubblicazione in relazione al ruolo, alle responsabilita e alla
carica ricoperta dai dirigenti. La Corte, riconosciuto in ogni caso come sia fondamentale “assicurare, allo stato, un nucleo
minimo di tutela del diritto alla trasparenza amministrativa, in relazione ai dati personali indicati dalla disposizione censurata”, in
attesa dell’auspicato intervento del legislatore, ha ritenuto di individuare, in via provvisoria, nell’art. 19, co. 3 e 4, del d.lgs.
165/2001, un parametro normativo per operare in via interpretativa quella graduazione nell'individuazione degli incarichi
dirigenziali ritenuta fondamentale per bilanciare il diritto alla trasparenza con il diritto alla riservatezza.

A seguito della sentenza della Corte, con delibera 586/2019, |'Autorita ha fornito indicazioni in merito all’applicazione dell’art.
14 del d.Igs. 33/2013 all'intera categoria della dirigenza pubblica.

Nello specifico, con riferimento all’'ambito di applicazione della lettera f) del comma 1 dell’art. 14 d.Igs. 33/2013, la delibera ha
precisato a quali dirigenti si applica la disposizione. Giova evidenziare, tuttavia, che le disposizioni dell’art. 14 del d.lgs.
33/2013, con riguardo ai titolari di incarichi dirigenziali, sono oggetto di revisione da parte del legislatore. Il decreto legge 30
dicembre 2019, n. 162, cd. “milleproroghe 2020”, convertito in legge 28 febbraio 2020, n. 8, all’articolo 1, comma 7, ha
previsto, entro il 31 dicembre 2020, I'adozione di un regolamento ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, con cui individuare i dati del comma 1 dell'articolo 14 che le pubbliche amministrazioni e gli altri soggetti tenuti
devono pubblicare con riferimento ai titolari amministrativi di vertice, ai titolari di incarichi dirigenziali, comunque denominati, ai
dirigenti sanitari di cui all'articolo 41, comma 2, dello stesso decreto legislativo e alle posizioni organizzative ad essi equiparate.
Per effetto dell’articolo 1, comma 16, del decreto legge 31 dicembre 2020, n. 183, c.d. “milleproroghe 2021", convertito in
legge 26 febbraio 2021, n. 21, il termine del 31 dicembre 2020 é stato differito al 30 aprile 2021. Ad oggi il regolamento non
e stato ancora emanato. Pertanto, in relazione alle figure del Segretario Generale e del vice Segretario Generale, la
disciplina relativa alla pubblicazione & affidata al Regolamento previsto dalle disposizioni sopra richiamate.



Articolo 20

Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita 8 aprile 2013, n. 39
o incompatibilita

1. All'atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico |'interessato presenta annualmente una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al presente
decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica
amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che
ha conferito I'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 €& condizione per l'acquisizione
dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata
dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
presente decreto per un periodo di 5 anni.
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SENTENZA N. 20

ANNO 2019

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

LA CORTE COSTITUZIONALE

composta dai signori: Presidente: Giorgio LATTANZI; Giudicl ; Aldo CAROSI, Marta CARTABIA,
Mario Rusanio MORELLI, Giancarlo CORAGGIO, Giuliano AMATO, Silvana SCIARRA, Daria de
PRETIS, Nicolc ZANON, Francce MODUGNO. Augusto Antonio BARBERA. Giulio
PROSPERETTI, Giavanni AMORQSQ, Francesco VIGANO, Tuca ANTONINT,

ha pronuncizto lz seguente

SENTENZA

nel giudizio di legittimila costituzionale dellart. 14, commi [-bis ¢ 1-ter, del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico @ gli obblighi
di pubbhicita, trasparenza ¢ diffusione di informaziomi da parte delle pubbliche amministrazioni),
promosso dal Tribunale amministrativo regionale del Lazio, s2zione prima guater, con ordinanza del
19 settembre 2017, 1scritta al n. 167 del registro ordinanze 2017 ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica n. 48, prima serie speciale, dell’anno 2017.

Visti I’atto di costituzione d: R. A. e altri, nonché ['atto d'intervento del Presidente del Consiglio
der mimistr;

udito nell’'udienza pubblica cel 20 novembre 2018 il Giudice relatore Nicold Zanon,

uditi gli avvocat: Micaela Grendi e Stefano Orlandi per R. A. e altri ¢ I’Avvocato dello Stato
Gianna Galluzzo per il Pres:dente del Consiglio dei ministri



Per Questi Motivi
LA CORTE COSTITUZIONALE

1) dichiara Pillegittimita costituzionale dell’art. 14, comma 1-bis, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino
della disciplina riguardante 1l diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni), nella parte in cui prevede che le pubbliche amministrazioni pubblicano 1 dati di cui
all’art. 14, comma 1, lettera f), dello stesso decreto legislativo anche per tutti i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, 1vi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall’organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione,
anziché solo per i titolari degli incarichi dirigenziali previsti dall’art. 19, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

2) dichiara inammissibili le questioni di legittimita costituzionale dell’art. 14, comma 1-ter, del d.lgs. n. 33 del 2013, riferite
agli artt. 2, 3, 13 e 117, primo comma, della Costituzione, quest’ultimo in relazione agli artt. 7, 8§ e 52 della Carta dei1 diritti
fondamentali dell’Unione europea (CDFUE), proclamata a Nizza il 7 dicembre 2000 e adattata a Strasburgo il 12 dicembre 2007,
all’art. 8 della Convenzione per la salvaguardia dei diritti dell’uomo e delle liberta fondamentali (CEDU), firmata a Roma 1l 4
novembre 1950, ratificata e resa esecutiva con la legge 4 agosto 1955, n. 848, all’art. 5 della Convenzione n. 108 sulla protezione
delle persone rispetto al trattamento automatizzato di dati di carattere personale, adottata a Strasburgo il 28 gennaio 1981,
ratificata e resa esecutiva con la legge 21 febbraio 1989, n. 98, nonch¢ agli artt. 6, paragrafo 1, lettera c), 7, lettere c) ed e), e 8§,
paragrafi 1 e 4, della direttiva 95/46/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 ottobre 1995, relativa alla tutela delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, sollevate dal Tribunale
amministrativo regionale del Lazio, sezione prima quater, con 1’ordinanza indicata in epigrafe;

3) dichiara non fondate le questioni di legittimita costituzionale dell’art. 14, comma 1-bis, del d.Igs. n. 33 del 2013, nella parte
in cui prevede che le pubbliche amministrazioni pubblichino 1 dati di cui all’art. 14, comma 1, lettera c), dello stesso decreto
legislativo anche per 1 titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente
dall’organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione, riferite agli artt. 2, 3, 13 e 117, primo comma, Cost.,
quest’ultimo in relazione agli artt. 7, 8 ¢ 52 CDFUE, all’art. 8 CEDU, all’art. 5 della Convenzione di Strasburgo n. 108 del 1981,
nonché agli artt. 6, paragrafo 1, lettera c), 7, lettere c) ed e), e 8, paragrafi 1 e 4, della direttiva 95/46/CE, sollevate dal TAR
Lazio, sezione prima quater, con I’ordinanza indicata in epigrafe.



1 9 art. 19
Incarichi di funzioni dirigenziali 30 marzo 2001, n. 165

3. Gli incarichi di Segretario generale di ministeri, gli incarichi di direzione di
strutture articolate al loro interno in uffici dirigenziali generali e quelli di livello
equivalente sono conferiti con decreto del Presidente della Repubblica, previa
deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro competente, a
dirigenti della prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 o, con contratto a tempo

determinato, a persone in possesso delle specifiche qualita professionali e nelle
percentuali previste dal comma 6.

4. Gli incarichi di funzione dirigenziale di livello generale sono conferiti con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro
competente, a dirigenti della prima fascia dei ruoli di cui all’articolo 23 o, in
misura non superiore al 70 per cento della relativa dotazione, agli altri dirigenti
appartenenti ai medesimi ruoli ovvero, con contratto a tempo determinato, a
persone in possesso delle specifiche qualita professionali richieste dal comma 6.
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articolo

1 6 Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il

costo del personale con rapporto di lavoro a tempo

——— indeterminato

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis,le pubbliche amministrazioni
pubblicano il conto annuale del personale e delle relative spese sostenute, di cui
all'articolo 60, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito del
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della sua distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis,le pubbliche amministrazioni,
nell'ambito delle pubblicazioni di cui al comma 1, evidenziano separatamente, i dati
relativi al costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato
per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano trimestralmente i dati relativi ai tassi di
assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.

3 ‘ Santo Fabiano
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Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al personale non a
1 tempo indeterminato

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis, le pubbliche
amministrazioni pubblicano annualmente, nell’ambito di quanto previsto
dall'articolo 16, comma 1, i dati relativi al personale con rapporto di lavoro
non a tempo indeterminato,

ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis,le pubbliche
amministrazioni pubblicano trimestralmente i dati relativi al costo
complessivo del personale di cui al comma 1,

con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.
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18 Obblighi di pubblicazione dei dati relativi
agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici

1. Fermo restando quanto previsto
dall’'articolo 9-bis, le pubbliche
amministrazioni” pubblicano ['elenco degli
incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno dei
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propri dipendenti, con l'indicazione della
durata e del compenso spettante per ogni

Incarico.




53 Art. 53. Decreto legislativo
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi. Ealietdet i

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1,

commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive
modificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica
tempestivamente e comunque nei termini previsti dal decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, i dati di cui agli articoli 15 e 18 del medesimo
decreto legislativo n. 33 del 2013, relativi a tutti gli incarichi conferiti o
autorizzati a qualsiasi titolo. Le amministrazioni rendono noti, mediante
inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via
telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e
il compenso dell'incarico nonché |'attestazione dell'avvenuta verifica

dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

(*) aggiunto dall’art. 1, comma 42 delle legge 190/2012



53 Art. 53.
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi. Ealietdet i

Le informazioni relative a consulenze e incarichi comunicate dalle
amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica, nonché le informazioni
pubblicate dalle stesse nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via
telematica ai sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle
riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.
Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica
trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso
di trasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui al terzo
periodo del presente comma in formato digitale standard aperto. Entro il 31
dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla
Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la
comunicazione, avente ad oggetto |'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti
cui sono stati affidati incarichi di consulenza

(*) aggiunto dall’art. 1, comma 42 delle legge 190/2012
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articolo

21 Obblighi di pubblicazione concernenti i dati
sulla contrattazione collettiva

P
1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis, le pubbliche

amministrazioni pubblicano i riferimenti necessari per la consultazione dei
contratti e accordi collettivi nazionali, che si applicano loro, nonché le
eventuali interpretazioni autentiche.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9 bis e dall'articolo 47,
comma 8, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le pubbliche
amministrazioni pubblicano i contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di controllo di
cui all'articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
nonché le informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma 3 dello
stesso articolo. La relazione illustrativa, fra l'altro, evidenzia gli effetti attesi
in esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di produttivita
ed efficienza dei servizi erogati, anche in relazione alle richieste dei cittadini.

& ‘ Santo Fabiano



30 marzo 2001, n. 165

47 Procedimento di contrattazione collettiva

/. In caso di certificazione non positiva della Corte dei conti le parti contraenti non
possono procedere alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo. Nella
predetta ipotesi, il Presidente dell’ARAN, d'intesa con il competente comitato di
settore, che pud dettare indirizzi aggiuntivi, provvede alla riapertura delle trattative
ed alla sottoscrizione di una nuova ipotesi di accordo adeguando i costi contrattuali
ai fini delle certificazioni. In seguito alla sottoscrizione della nuova ipotesi di accordo
si riapre la procedura di certificazione prevista dai commi precedenti. Nel caso in cui
la certificazione non positiva sia limitata a singole clausole contrattuali I'ipotesi pud
essere sottoscritta definitivamente ferma restando l'inefficacia delle clausole
contrattuali non positivamente certificate.

8. | contratti e accordi collettivi nazionali, nonché le eventuali interpretazioni
autentiche sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubbilica italiana oltre che
sul sito dell'ARAN e delle amministrazioni interessate.

9. Dal computo dei termini previsti dal presente articolo sono esclusi i giorni
considerati festivi per legge, nonché il sabato.
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articolo

4/ Sanzioni per casi specifici
P pecif

T———

1. La mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei
dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione in
carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del
coniuge e dei parenti entro il secondo grado, nonché tutti i compensi
cui da diritto l'assunzione della carica, da luogo a una sanzione
amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della mancata comunicazione e i

relativo provvedimento &
pubblicato sul sito internet dell'amministrazione o organismo
Interessato.

% ‘ Santo Fabiano



Modificato dal dlgs 74/2017

Modifica all'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

4. Le amministrazioni pubbliche hanno [|'obbligo di pubblicare in modo
permanente sul proprio sito istituzionale, con modalita che garantiscano la piena
visibilita e accessibilita delle informazioni ai cittadini, i contratti integrativi stipulati
con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di
controllo di cui al comma 1, nonché le informazioni trasmesse annualmente ai
sensi del comma 3. La relazione illustrativa, fra I'altro, evidenzia gli effetti attesi in
esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di produttivita ed
efficienza dei servizi erogati, anche in relazione alle richieste dei cittadini.

I Dipartimento per la funzione pubblica di intesa con il Ministero dell'economia e
delle finanze e in sede di Conferenza unificata predispone un modello per la
valutazione, da parte dell'utenza, dell'impatto della contrattazione integrativa sul
funzionamento dei servizi pubblici, evidenziando le richieste e le previsioni di
interesse per la collettivita. Tale modello e gli esiti della valutazione vengono
pubblicati sul sito istituzionale delle amministrazioni pubbliche interessate dalla
contrattazione integrativa.
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1 O Coordinamento con il Piano triennale per la

prevenzione della corruzione
e
8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella

sezione: «KAmministrazione trasparente» di cui all'articolo 9:

a) il Programma triennale per la prevenzione della corruzione o il Piano integrato di
attivita e organizzazione di cui all’articolo 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113;

b) #Piane—e-la Relazione di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150:;

c) i nominativi ed i curricula dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

d) i curricula e i compensi dei soggetti di cui all'articolo 15, comma 1, nonché i curricula
dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al vigente modello europeo.

9. La trasparenza rileva, altresi, come dimensione principale ai fini della determinazione
degli standard di qualita dei servizi pubblici da adottare con le carte dei servizi ai sensi
dell’articolo 11 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, cosi' come modificato
dall'articolo 28 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

% ‘ Santo Fabiano



Attestazione obblighi trasparenza al 31 maggio 2025

Bandi di concorso

a |Santo Fabiano



Bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi

Bandi di concorso titolo, di personale presso Tempestivo
Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della 33/2013)

Commissione € le tracce
delle prove scritte



articolo

1 Bandi di concorso

T———

1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale, le pubbliche
amministrazioni pubblicano i bandi di concorso per il reclutamento, a
plqualsiasi titolo, di personale presso ['amministrazione, nonché i criteri di
®lvalutazione della Commissione, le tracce delle prove e le graduatorie
= finali, aggiornate con |'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori.

712. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e tengono costantemente

Glaggiornati i dati di cui al comma 1.

2-bis. | soggetti di cui all'articolo 2-bis assicurano, tramite il Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, la
pubblicazione del collegamento ipertestuale dei dati di cui al presente
articolo, ai fini dell'accessibilita ai sensi dell'articolo 4, comma 5, del

decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125.

N ‘ Santo Fabiano



Articolo 15

Modificato con il

Processo verbale delle operazioni d'esame DPR 16 giugno 2023, n.82
e formazione delle graduatorie

6. Le graduatorie dei concorsi di cui al presente regolamento, ivi incluse quelle dei
concorsi delle regioni e degli enti locali, sono pubblicate contestualmente sul Portale di cui
all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e sul sito
dell'amministrazione interessata. Dalla data di tale pubblicazione decorrono i termini per

I'i . (*) comma abrogato
Impugnativa. dal DPR 16 giugno

2023, n. 82

(*) commi sostituiti
dal DPR 16 giugno
2023, n. 82

7. Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale disciplinate dal presente
regolamento rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione.
Sono fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali.



Modificato con il
Svolgimento delle prove e modalita speciali

5. Al termine di ogni seduta, la commissione giudicatrice
forma l'elenco dei candidati esaminati ai sensi del
comma 3, con l'indicazione dei punteggi conseguiti da
ciascun candidato che ne riceve immediata
comunicazione con le modalita di cui all’articolo 4,
comma 6. L'elenco viene pubblicato contestualmente
sul sito dell'amministrazione che ha bandito il concorso.



Procedura di partecipazione tramite il Portale InPA

6. Ogni comunicazione ai candidati concernente |l
concorso, compreso il calendario delle relative
orove e del loro esito, € effettuata attraverso il
Portale. Le date e i luoghi di svolgimento delle
orove sono resi disponibili sul Portale, con accesso
da remoto attraverso l'identificazione del candidato,
almeno quindici giorni prima della data stabilita per
lo svolgimento delle stesse.




Attestazione obblighi trasparenza al 31 maggio 2025

Bandi di gara e contratti

o |Santo Fabiano



GRIGLIA

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A

TUTTE LE PROCEDURE

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme
di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei
termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal
d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e sufficiente che in AT

venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire

a chiungue la visione dei suddetti atti e documenti



GRIGLIA 5andi di gara e contratti (articolo

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo 1n caso di

Automatizzazione delle Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per 1’automatizzazione
procedure delle proprie attivita.

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in
ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonch¢ alla gestione delle
Acqusizione interesse stesse

: ) : : Tempestivo
realizzazione opere incompiute
NB: Ove l'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
Mancata redazione assenza di lavori :
Tempestivo

rogrammazione .. : : : : o :
prog Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture

e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione,
I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi Tempestivo
alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per 1’iscrizione al sistema.

Documenti sul sistema di
qualificazione

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Gravi illeciti professionali Atti eventualmente adottati recanti 1’elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera €) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Progetti di investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto ¢ lo stato di attuazione
finanziario e procedurale



GRIGLIA Bandi di gara e contratti (articolo 37)

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL
LINK ALLA BDNCP CONTENENTE |1 DATI E LE INFORMAZIONI
COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE |
SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di
approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei
criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e
8, co. 3), e sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e
documenti



GRIGLIA Bandi di gara e contratti

Denominazione singolo

obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento

Fase o procedura

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art.
5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito
(con 1 contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

Dibattito pubblico Tempestivo

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della
relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito
pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii
documenti di cui ai nn. 2 e 3, ¢ prevista sia per le SA sia per
le amministrazioni locali interessate dall’intervento

Pubblicazione

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Documenti di gara Tempestivo



GRIGLIA 5andi di gara e contratti

Denominazione singolo

obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento

Fase o procedura

Composizione delle commissioni giudicatrici e

Commissioni giudicatrici . )
& CV dei componenti

Tempestivo

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del Da pubblicare
personale maschile e femminile redatto successivamente alla
dall’operatore economico, tenuto alla sua pubblicazione degli avvisi
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo relativi agli esiti delle
11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che procedure
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento ¢
Affidamento prodotto, a pena di esclusione, al momento della

presentazione della domanda di partecipazione o

dell’offert

Procedure di affidamento dei servizi pubblici

locali:

Pari opportunita
e inclusione lavorativa

1) deliberazione di istituzione del servizio

_ o .. pubblico locale (art. 10, co. 5);
Affidamenti Servizi pubblici

locali (SPL) Tempestivo

2) relazione contenente la valutazione finalizzata
alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.

3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a



GRIGLIA 5andi di gara e contratti

Fase o Denominazione

. . Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
procedura singolo obbligo

Collegio Consultivo  Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)

Tecnico (CCT) CV dei componenti Tempestivo

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti

Esecutiva

Pari opportunita

¢ inclusione lavorativa o i azione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e

della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a
carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo



GRIGLIA 5andi di gara e contratti

Denominazione singolo

obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento

Fase o procedura

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori,
servizi o forniture per importi superiori a quarantamila
40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor
per specifici interventi, ovvero si comunica l'avvenuto
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposto.

Sponsorizzazioni Contratti di sponsorizzazione Tempestivo

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma
urgenza a prescindere dall’importo di affidamento.
In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
affidamento; con specifica indicazione delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari
ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Procedure di somma urgenza

) . "y Procedure di somma urgenza
e di protezione civile

Tempestivo

Provvedimento conclusivo della procedura di
Finanza di progetto Finanza di progetto valutazione della proposta del promotore relativa alla Tempestivo
realizzazione in concessione di lavori o servizi



articolo

37

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-
bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita
legale, le pubbliche amministrazioni e le stazioni

Testo precedente

appaltanti pubblicano:

a) i dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190;

b) gli atti e le informazioni oggetto di
pubblicazione ai sensi del decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50.

2. Ai sensi dell’articolo 9-bis, gli obblighi di
pubblicazione di cui alla lettera a) si intendono
assolti, attraverso |'invio dei medesimi dati alla
banca dati delle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’articolo 2 del decreto legislativo 29 dicembre
2011, n. 229, limitatamente alla parte lavori.

Obblighi di pubblicazione concernenti
i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

Testo vigente

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-
bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita
legale, le pubbliche amministrazioni e le stazioni
appaltanti pubblicano i dati, gli atti e le
informazioni secondo quanto previsto
dall'articolo 28 del codice dei contratti
pubblici, di cui al decreto legislativo di
attuazione della legge 21 giugno 2022, n. 78**.

2. Ai sensi dell'articolo 9-bis, gli obblighi di
pubblicazione di cui al comma 1 si intendono
assolti attraverso |'invio dei medesimi dati alla
Banca dati nazionale dei contratti pubblici
presso I'ANAC e alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 2
del decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229,
limitatamente alla parte lavori.*

ol
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Articolo

28 Trasparenza dei contratti pubblici

. Le informazioni e i dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle
procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici, ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo 35
ovvero secretati ai sensi dell'articolo 139, sono trasmessi tempestivamente alla Banca dati nazionale
dei contratti pubblici attraverso le piattaforme digitali di cui all'articolo 25.

2. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti assicurano il collegamento tra la sezione
«Amministrazione trasparente» del sito istituzionale e la Banca dati nazionale dei contratti pubbilici,
secondo le disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Sono pubblicati nella
sezione di cui al primo periodo la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti, nonché i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
esecuzione.

3. Per la trasparenza dei contratti pubblici fanno fede i dati trasmessi alla Banca dati nazionale
dei contratti pubblici presso 'ANAC, la quale assicura la tempestiva pubblicazione sul proprio
portale dei dati ricevuti, anche attraverso la piattaforma unica della trasparenza, e la periodica
pubblicazione degli stessi in formato aperto. In particolare, sono pubblicati la struttura proponente,
I'oggetto del bando, I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte, I'aggiudicatario, I'importo di
aggiudicazione, i tempi di completamento dei lavori, servizi o forniture e I'importo delle somme
liquidate.

4. L'ANAC, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del codice, individua con proprio
provvedimento le informazioni, i dati e le relative modalita di trasmissione per |'attuazione del
presente articolo.
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R AUTORITA
g NAZIONALC
ARNTICORRUZIONE

1

DELIBERA N. 261
20 giugno 2023

Oggetto

Adozione del provvedimento di cui allarticolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36
recante «Individuazione delle informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati
nazionale dei contratti pubblici attraverso le piattaforme telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle

piattaforme e delle banche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma 3, del codice garantiscono l'integrazione con
| servizi abilitanti I'ecosistema di approvvigionamento digitale»
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2 ANNC S  Delibera 261 del 20 giugno 2023

Articolo 10 - Informazioni che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti sono tenuti a
trasmettere alla BDNCP

10.1 Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti sono tenuti a trasmettere tempestivamente alla BDNCP, per il tramite delle piattaforme di
approvvigionamento certificate, le informazioni riguardanti:

a) programmazione

il programma triennale ed elenchi annuali dei lavori;
il programma triennale degli acquisti di servizi e forniture
b) progettazione e pubblicazione

gli avvisi di pre-informazione

i bandi e gli avvisi di gara

avvisi relativi alla costituzione di elenchi di operatori economici
c) affidamento

gli avvisi di aggiudicazione ovvero i dati di aggiudicazione per gli affidamenti non soggetti a pubblicita
gli affidamenti diretti

d) esecuzione

La stipula e |'avvio del contratto

gli stati di avanzamento

i subappalti

le modifiche contrattuali e le proroghe

le sospensioni dell’esecuzione

gli accordi bonari

le istanze di recesso

la conclusione del contratto

il collaudo finale

e) ogni altra informazione che dovesse rendersi utile per I'assolvimento dei compiti assegnati all’ANAC dal codice e da successive modifiche e
integrazioni.

87




R AUTORITA
g NAZIONALC
ARNTICORRUZIONE

2

DELIBERA N. 263

20 giugno 2023

Oggetto

Adczione del provvedimento di cui all'articole 27 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 d’intesa con |l
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti recante «Modalita di attuazione della pubblicita legale degli atti

tramite la Banca dati nazionale dei contratti pubblicis»
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Articolo

27 Pubblicita legale degli atti R E—

1. La pubblicita degli atti & garantita dalla Banca dati nazionale dei contratti
pubblici, mediante la trasmissione dei dati all'Ufficio delle pubblicazioni dell'Unione
europea e la loro pubblicazione ai sensi degli articoli 84 e 85, secondo quanto definito
dal provvedimento di cui al comma 4 del presente articolo.

2. Gli effetti giuridici degli atti oggetto di pubblicazione ai sensi del comma 1
decorrono dalla data di pubblicazione nella Banca dati nazionale dei contratti

pubblici.

3. La documentazione di gara & resa costantemente disponibile attraverso le
piattaforme digitali di cui all'articolo 25 e attraverso i siti istituzionali delle stazioni
appaltanti e degli enti concedenti. Essa & costantemente accessibile attraverso il
collegamento con la Banca dati nazionale dei contratti pubblici.

4. L'ANAC, con proprio provvedimento da adottare entro sessanta giorni dalla
data di entrata in vigore del codice, d'intesa con il Ministero delle infrastrutture e
dei trasporti, stabilisce le modalita di attuazione del presente articolo.

5. L'ANAC svolge l'attivita di cui al comma 1 con le risorse finanziarie previste a
legislazione vigente.
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3

DELIBERA N. 264
20 giugno 2023

Oggetto

Adozione del provvedimento di cui all'articolo 28, comma 4, del decreto legislativa n. 31 marzo 2023, n. 36 recante
individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle
procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
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AUTORITA
) NAZIONALC
ARNTICORRUZIONE

Delibera n. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e integrata con delibera n.
601 del 19 dicembre 2023

Oggetto

Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36
recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture,
nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
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AUTORITA Delibera n. 264 del 20 giugno 2023
- .ANRC anricosrezione come modificata e integrata con delibera n. 601 del 19 dicembre 2023

Articolo 3 - Obblighi e modalita di pubblicazione

3.1 Al fine di assolvere gli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di cui all’articolo
37 del decreto trasparenza, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti comunicano
tempestivamente alla BDNCP, ai sensi dell’articolo 9-bis del citato decreto, tutti i dati e le
informazioni individuati nell’articolo 10 del provvedimento di cui all’articolo 23 del codice
(delibera 261 del 20 giugno 2023).

3.2 La trasmissione dei dati alla BDNCP e assicurata dalle piattaforme di approvvigionamento
digitale di cui agli articoli 25 e 26 del codice secondo le modalita previste nel provvedimento di cui
all’articolo 23 del codice. Ai fini della trasparenza fanno fede i dati trasmessi alla BDNCP.

3.3 Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti inseriscono sul sito istituzionale, nella
sezione"Amministrazione trasparente”, un collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi
all'intero ciclo di vita del contratto contenuti nella BDNCP secondo le regole tecniche di cui al
provvedimento adottata da ANAC ai sensi dell’articolo 23 del codice. Tale collegamento garantisce
un accesso immediato e diretto ai dati da consultare riferiti allo specifico contratto della stazione
appaltante e dell’ente concedente ed assicura la trasparenza di tutti gli atti di ogni procedura
contrattuale, dai primi atti all’esecuzione.

3.4 Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti pubblicano nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del proprio sito istituzionale gli atti, i dati e le informazioni che non devono essere
comunicati alla BDNCP e che sono individuati nell’Allegato 1 del presente provvedimento.
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RIASSUMENDO

- atti da pubblicare sul sito (a carattere generale)

- atti da trasmettere alla BDNCP e link da pubblicare per ogni
procedura (CIG)

- atti da pubblicare per ogni procedura



Attestazione obblighi trasparenza al 31 maggio 2025

Bilanci

€ | Santo Fabiano



GRIGLIA

Bilancio preventivo e
consuntivo

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.m.

29 aprile 2016

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.m.

29 aprile 2016

Art. 29, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 - Art. 19 e 22
del dlgs n. 91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Bilancio
preventivo

Bilancio
consuntivo

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi
di bilancio

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al

bilancio di previsione di ciascun anno in

forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Dati relativi alle entrate e alla spesa
dei bilanci preventivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire
l'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Documenti e allegati del bilancio
consuntivo, nonché dati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Dati relativi alle entrate e alla spesa
dei bilanci consuntivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire
l'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Piano degli indicatori e risultati attesi di

bilancio, con I’integrazione delle
risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti

e gli aggiornamenti in corrispondenza di

ooni novo ecercizio di hilancio <ia

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
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articolo

Obblighi di pubblicazione del bilancio, preventivo e consuntivo, e del
2 9 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, nonché dei dati

concernenti il monitoraggio degli obiettivi.
P

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis, le pubbliche
amministrazioni pubblicano i documenti e gli allegati del bilancio preventivo e del
conto consuntivo entro trenta giorni dalla loro adozione, nonché i dati relativi al
bilancio di previsione e a quello consuntivo in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare la
piena accessibilita e comprensibilita.

1-bis. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e rendono accessibili, anche
attraverso il ricorso ad un portale unico, i dati relativi alle entrate e alla spesa di
cui ai propri bilanci preventivi e consuntivi in formato tabellare aperto che ne
consenta |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo, ai sensi dell'articolo 7, secondo
uno schema tipo e modalita definiti con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri da adottare sentita la Conferenza unificata.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il Piano di cui all'articolo 19 del decreto,
legislativo 31 maggio 2011, n. 91, con le integrazioni e gli aggiornamenti di cuis
all'articolo 22 del medesimo decreto legislativo n. 91 del 2011.



Attestazione obblighi trasparenza al 31 maggio 2025

Informazioni ambientali

8 |Santo Fabiano



GRIGLIA

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Stato dell'ambiente

Fattori inquinanti

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

Stato della salute e della sicurezza
umana

Relazione sullo stato dell'ambiente
del Ministero dell'Ambiente e della
tutela del territorio

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il
suolo, il territorio, 1 siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od 1 rifiuti,
anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, 1 piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto,
anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana,
il paesaggio, 1 siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e
della tutela del territorio

nrormazioni ampientall

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
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articolo

40 Pubblicazione e accesso alle informazioni
ambientali

r'_‘
1. In materia di informazioni ambientali restano ferme le disposizioni di maggior tutela gia previste
dall'articolo 3-sexies del decreto legislativo 3 aprile 2006 n. 152, dalla legge 16 marzo 2001, n.
108, nonché dal decreto legislativo 19 agosto 2005 n. 195.

2. Le amministrazioni di cui all'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto legislativo n. 195 del
2005, pubblicano, sui propri siti istituzionali e in conformita a quanto previsto dal presente
decreto, le informazioni ambientali di cui all'articolo 2, comma 1, lettera a), del decreto
legislativo 19 agosto 2005, n. 195, che detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali,
nonché le relazioni di cui all'articolo 10 del medesimo decreto legislativo. Di tali informazioni deve
essere dato specifico rilievo all'interno di un'apposita sezione detta «Informazioni ambientali».

3. Sono fatti salvi i casi di esclusione del diritto di accesso alle informazioni ambientali di cui
all'articolo 5 del decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 195.

4. L'attuazione degli obblighi di cui al presente articolo non € in alcun caso subordinata alla
stipulazione degli accordi di cui all'articolo 11 del decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 195. Sono
fatti salvi gli effetti degli accordi eventualmente gia stipulati, qualora assicurino livelli di
informazione ambientale superiori a quelli garantiti dalle disposizioni del presente decreto. Resta
fermo il potere di stipulare ulteriori accordi ai sensi del medesimo articolo 11, nel rispetto dei livelli
di informazione ambientale garantiti dalle disposizioni del presente decreto.

8 ‘ Santo Fabiano



Attestazione obblighi trasparenza al 31 maggio 2025

Interventi straordinari e di
somma urgenza

é Santo Fabiano



GRIGLIA

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b), d.1gs. n.

33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.

33/2013

Interventi straordinari e di somma urgenza

Interventi straordinari e di
emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei
poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)



articolo

Obblighi di pubblicazione concernenti gli interventi straordinari e
di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente.

P

1. Le pubbliche amministrazioni che adottano provvedimenti contingibili e urgenti e in
generale provvedimenti di carattere straordinario in caso di calamita naturali o di altre
emergenze, ivi comprese le amministrazioni commissariali e straordinarie costituite in base alla
legge 24 febbraio 1992, n. 225, o a provvedimenti legislativi di urgenza, pubblicano:

a) i provvedimenti adottati, con la indicazione espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della deroga, nonché l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti;

b) i termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari;

c) il costo previsto degli interventi e il costo effettivo sostenuto dall'amministrazione;
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1-bis. | Commissari delegati di cui all'articolo 5, della legge 24 febbraio 1992, n. 225, svolgono
direttamente le funzioni di responsabili per la prevenzione della corruzione di cui all’articolo 1,
comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e di responsabili per la trasparenza di cui all’
articolo 43 del presente decreto.

‘ Santo Fabiano
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Attestazione obblighi trasparenza al 31 maggio 2025

Altri contenuti

Santo Fabiano
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GRIGLIA

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 1,c. 8, 1. n.
190/2012, Art. 43, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 1,c. 14, 1. n.
190/2012

Art. 1,c.3,1. n.
190/2012

Art. 18, c. 5, d.Igs. n.
39/2013

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Regolamenti per la prevenzione
e la repressione della corruzione
e dell'illegalita

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali
provvedimenti

Att1 di accertamento delle
violazioni

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dell’articolo
1,comma 2-bis della

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita
(laddove adottati)

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione recante i risultati dell’attivita
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvedimenti in materia di
vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013

Annuale

Tempestivo

Tempestivo

Annuale
(ex art. 1, c. 14,
L. n. 190/2012)

Tempestivo

Tempestivo
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articolo

1 O Coordinamento con il Piano triennale per la

prevenzione della corruzione
e
8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella

sezione: «KAmministrazione trasparente» di cui all'articolo 9:

a) il Programma triennale per la prevenzione della corruzione o il Piano integrato di
attivita e organizzazione di cui all’articolo 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113;

b) #Piane—e-la Relazione di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150:;

c) i nominativi ed i curricula dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

d) i curricula e i compensi dei soggetti di cui all'articolo 15, comma 1, nonché i curricula
dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al vigente modello europeo.

9. La trasparenza rileva, altresi, come dimensione principale ai fini della determinazione
degli standard di qualita dei servizi pubblici da adottare con le carte dei servizi ai sensi
dell’articolo 11 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, cosi' come modificato
dall'articolo 28 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

‘ Santo Fabiano
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Articolo1l, comma 8

Adozione e “trasmissione” del PTPC

8. L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono
contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-
gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione.
L'organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione
della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni
anno e-re-edrala-trasmissione all'Autorita nazionale anticorruzione.
Negli enti locali il piano & approvato dalla giunta. L'attivita di
elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti estranei
all'amministrazione. |l responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza, entro lo stesso termine, definisce procedure
appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma 10, i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione. Le attivita a rischio di corruzione devono essere svolte, ove
possibile, dal personale di cui al comma 11

Con un comunicato
del 18/02/2015, il
Presidente del’ANAC
ha disposto che gli enti
e le societa cul
compete l'adozione
del Piano triennale di
prevenzione della
corruzione (PTPC) e
del Programma
triennale per la
trasparenza e
I'integrita (PTTI) sono
tenuti esclusivamente
alla pubblicazione di
detti atti sul sito
istituzionale
dell’amministrazione,
societa o ente, nella
s e z I 0 n e
“Amministrazione
trasparente’”,
sottosezione “Altri
contenuti —
corruzione”.

Nessun documento,
pertanto deve essere
inviato, per posta
elettronica o)
tradizionale,
all’Autorita.
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4 3 Responsabile per la trasparenza

P

1. All'interno di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'articolo
1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la
trasparenza, di seguito «Responsabile», e il suo nominativo & indicato nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione. Il responsabile svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento
da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando
la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli

obblighi di pubblicazione.
2. [abrogato]

3. | dirigenti responsabili degli uffici dell’'amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

4. | dirigenti responsabili dell’'amministrazione e il responsabile della trasparenza controllano e
assicurano la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal presente
decreto.

5. In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale
degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini
dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile segnala altresi gli inadempimenti
al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.

‘ Santo Fabiano
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Articolo 1 acae 190/20

14. In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal
Piano, il responsabile individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo
risponde ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, nonché, per omesso controllo, sul piano
disciplinare, salvo che provi di avere comunicato agli uffici le misure da
adottare e le relative modalita e di avere vigilato sull'osservanza del
Piano. La violazione, da parte dei dipendenti dell'amministrazione, delle
misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare.
Entro il 15 dicembre di ogni anno, il dirigente individuato ai sensi de
comma / del presente articolo trasmette all'organismo indipendente di

valutazione e all'organo di indirizzo dell'amministrazione una relazione
recante i risultati dell'attivita svolta e la pubblica nel sito web
dell'amministrazione. Nei casi in cui l'organo di indirizzo lo richieda o
qualora il dirigente responsabile lo ritenga opportuno, quest'ultimo riterisce
sull'attivita

Cosi sostituito dall’articolo 41 del dal Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97



Articolo 1 egge 190/2C
3. Per l'esercizio delle funzioni di cui al comma 2, lettera
f), I"Autorita nazionale anticorruzione esercita poters
ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e
documenti alle pubbliche amministrazioni, e ordina
'adozione di atti o provvedimenti richiesti dai piani di
cui ai commi 4 e 5 e dalle regole sulla trasparenza
dell'attivita amministrativa previste dalle disposizioni
vigenti, ovvero la rimozione di comportamenti o atti
contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza

citatl.
Comma modificato dal digs 97/2016



8 aprile 2013, n. 39

Sanzioni

1. | componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono
responsabili per le conseguenze economiche degli atti adottati. Sono esenti da
responsabilita i componenti che erano assenti al momento della votazione, nonché i
dissenzienti e gli astenuti.

2. | componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli non
possono per tre mesi conferire gli incarichi di loro competenza. Il relativo potere &
esercitato, per i Ministeri dal Presidente del Consiglio dei ministri e per gli enti
pubblici dall'amministrazione vigilante.

3. Le regioni, le province e i comuni provvedono entro tre mesi dall'entrata in vigore
del presente decreto ad adeguare i propri ordinamenti individuando le procedure
interne e gli organi che in via sostitutiva possono procedere al conferimento
degli incarichi nel periodo di interdizione degli organi titolari.

4. Decorso inutilmente il termine di cui al comma 3 trova applicazione la procedura
sostitutiva di cui all'articolo 8 della legge 5 giugno 2003, n. 131.

5. L'atto di accertamento della violazione delle disposizioni del presente decreto e
pubblicato sul sito dell'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.
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