Il quadro normativo

Il CCNL 16 luglio 2024 definisce, all’articolo 60, la “nuova disciplina della retribuzione di posizione per i segretari comunali, prevedendo che sia erogata in base alle classi demografiche degli enti, entro i seguenti valori minimi e massimi complessivi annui lordi per tredici mensilità:

Fascia A
	1) enti metropolitani
	 da 43.054,00 a 64.486,96

	2) enti oltre 250.000 abitanti, in comuni capoluogo di provincia, in amministrazioni provinciali
	 da 35.590,00 a 53.665,99

	3) enti fino a 250.000 abitanti
	 da 23.518,00 a 35.912,97



Fascia B
	1) enti superiori a 10.000 abitanti e fino a 65.000 abitanti
	 da 16.806,00 a 26.102,22

	2) enti tra 3.000 e 10.000 abitanti
	 da 8.646,00 a 14.068,80



Fascia C
	1) enti fino a 3.000 abitanti 
	da 8.140,00 a 10.928,87



Lo stesso articolo, al comma 2, prescrive che, entro i valori descritti nella tabella, gli enti determinano i valori delle posizioni, sulla base dei seguenti criteri di graduazione:
a) complessità e responsabilità delle funzioni di cui all’art. 101 del CCNL 17.12.2020 in relazione al contesto organizzativo;
b) attribuzione di funzioni aggiuntive rispetto a quelle previste dalla legge incidenti sulle responsabilità interne ed esterne, ivi comprese quelle implicanti la partecipazione ad organismi o commissioni, nonché l’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;
c) situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed organizzativo, anche connesse all’ubicazione della sede, a carenze di organico o a difficoltà socio-economiche.

La metodologia di graduazione

Nel rispetto dei criteri prima delineati viene definita una metodologia di graduazione con lo scopo di attribuire un valore corrispondente alle specificità del contesto, mediante l’utilizzo di parametri idonei a descrivere le modalità di esercizio delle funzioni e delle responsabilità, anche con riferimento alle complessità contingenti.

	Criterio di graduazione A (punteggio massimo 40)
	

	Complessità e responsabilità delle funzioni di cui all’art. 101 del CCNL 17.12.2020 in relazione al contesto organizzativo

A tal fine si richiama il contenuto del citato articolo 101 che attribuisce al segretario comunale “l’assunzione delle funzioni di segretario comunale comporta compiti di sovraintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e di coordinamento delle loro attività, tra i quali la sovraintendenza alla gestione complessiva dell’ente, la responsabilità della proposta del piano esecutivo di gestione nonché, nel suo ambito, del piano dettagliato degli obiettivi e del piano della performance, la responsabilità della proposta degli atti di pianificazione generale in materia di organizzazione e personale, l’esercizio del potere di avocazione degli atti dei dirigenti in caso di inadempimento.



	
	

	Parametri di graduazione
	Punteggio massimo

	1. particolare complessità e responsabilità nell'esercizio della sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e coordinamento delle loro attività
	5

	2. Coordinamento nella predisposizione degli atti di programmazione, nel monitoraggio e nella loro attuazione 
	5

	3 Coordinamento e assistenza agli uffici nella predisposizione e nell’attuazione degli atti di pianificazione generale in materia di organizzazione e personale 
	8

	4 Attività di assistenza giuridico-amministrativa, di studio, sviluppo e soluzione, a favore degli Organi di Governo e della Struttura
	5

	5 Entità delle risorse finanziarie gestite e/o coordinate (nel ruolo e nelle funzioni aggiuntive)
	7

	6 Grado di responsabilità verso l’esterno (civile, amministrativa, penale)
	5

	7. Consulenza e assistenza nella predisposizione delle proposte di deliberazione
	5



	Criterio di graduazione B (punteggio massimo 35)
	

	Attribuzione di funzioni aggiuntive rispetto a quelle previste dalla legge incidenti sulle responsabilità interne ed esterne, ivi comprese quelle implicanti la partecipazione ad organismi o commissioni, nonché l’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
	

	
	

	Parametri di graduazione
	Punteggio massimo

	8 Incarico e ruolo presso l’Ufficio per i procedimenti disciplinari 
	5

	9 Altri incarichi recanti specifiche responsabilità individuali, conferite dall’Ente ad personam, che comportino svolgimento di ruoli in autonomia e/o indipendenza.
	5

	10 Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica e ruolo
	5

	11 Responsabilità stabile di servizi e/o uffici formalmente istituti. 
	10

	13 Funzioni di raccordo con l’organo di valutazione e predisposizione dei sistemi di premialità
	5

	14 Sostituzione in caso di assenza, impedimento temporaneo o conflitto di interessi dei dirigenti, dei responsabili EQ, dei responsabili dei servizi, su posti coperti da titolare ove non ricorra la condizione di interim
	5




	Criterio di graduazione C (punteggio massimo 25)
	

	Situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed organizzativo, anche connesse all’ubicazione della sede, a carenze di organico o a difficoltà socioeconomiche


	Parametri di graduazione
	Punteggio massimo

	15 Carenze strutturali di organico o di professionalità necessarie all’espletamento delle funzioni istituzionali
	5

	16 Presenza di società partecipate o controllate che richiedano una specifica attività di presidio e controllo
	3

	17 Condizioni di disagio, in relazione alle distanze geografiche, alle caratteristiche dei luoghi e ai collegamenti 
	3

	18 Particolari dimensioni del pregresso
	6

	19 Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza
	3

	20 specifiche esigenze di ridefinizione di atti regolamentari, metodologie o adempimenti
	5



Calcolo del valore economico della posizione
Poiché il valore di posizione deve essere definito all’interno di un intervallo compreso tra un minimo e un massimo, il punteggio che viene attribuito ha lo scopo di individuare grandezze comprese all’interno dei quelle dimensioni. 
Conseguentemente il procedimento di calcolo avviene come di seguito specificato
a) Valore massimo
b) Valore minimo
c) Differenza tra il valore massimo e il valore minimo
d) Calcolo del “valore punto”: C/100
e) Attribuzione dei valori ai parametri indicati nelle tabelle
f)  Definizione del punteggio totale: Somma dei punteggi dei parametri della lettera e)
g) Valore economico della posizione: Moltiplicazione il “valore punto” per il punteggio totale (d * f)

