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Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016

Verbali delle  
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le 
esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero 
dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel 
rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. 
n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati 
personali).
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8.1. Art. 37 - Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture 

L’art. 37 è stato riformulato. Permangono gli obblighi di pubblicazione contenuti nell’art. 1, 
co. 32, della l. 190/2012 ed è stata aggiunta la pubblicazione degli atti e delle 
informazioni oggetto di pubblicazione ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 50/2016. 
Fermo restando quanto già previsto dall’Autorità con la delibera ANAC 39/2016 «Indicazioni 
alle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001 sull’assolvimento 
degli obblighi di pubblicazione e di trasmissione delle informazioni all’ANAC ai sensi 
dell’art.1 co. 32 della l. 190/2012 come aggiornato dall’art. 8 co. 2 della legge 69/2015» a 
proposito degli obblighi di pubblicazione dei dati ai sensi dell’art. 1, co. 32 della l. 
190/2012, e tenuto conto della formulazione molto generale del rinvio agli atti di cui all’art. 
29 del d.lgs. 50/2016, l’Autorità ritiene che le pubbliche amministrazioni e gli altri soggetti 
tenuti ai sensi dell’art. 2 bis del d.lgs. 33/2013, siano tenuti a pubblicare nella sezione 
“Amministrazione trasparente”- sotto- sezione “Bandi di gara e contratti” gli atti oggetto di 
pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 50/2016, come elencati nell’allegato 1, nonché 
gli elenchi dei verbali delle commissioni di gara, ferma restando la possibilità di esercizio 
del diritto di accesso civico generalizzato ai predetti verbali, ai sensi degli artt. 5, co. 2 e 5-
bis del d.lgs. 33/2013. 


Gli atti in questione possono essere pubblicati nella predetta sotto-sezione, anche tramite 
link ad altre parti del sito, in attuazione dell’art. 9 del d.lgs. 33/2013. 

Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016

Delibera 1310 del 28 dicembre 2016
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Art. 47, c.2, 3,  9, d.l. 77/2021 e 
art. 29, co. 1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunità e inclusione 
lavorativa nei contratti 
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla 
situazione del personale maschile e 
femminile prodotto al momento della 
presentazione della domanda di 
partecipazione o dell'offerta da parte 
degli operatori economici tenuti, ai 
sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 
198/2006, alla sua redazione  
(operatori che occupano oltre 50 
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)
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Articolo 47
Pari opportunita' e inclusione lavorativa nei  contratti  pubblici,   nel PNRR e nel 
PNC

DECRETO-LEGGE  
31 maggio 2021, n. 77 

Governance del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure

2. Gli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione 
del personale, ai sensi  dell'articolo  46  del  decreto legislativo 11 aprile 
2006, n. 198, producono, a pena di esclusione, al momento della 
presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta, copia 
dell'ultimo rapporto redatto, con  attestazione della sua conformità a quello 
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al 
consigliere regionale di parità ai sensi del secondo comma del citato articolo 
46, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del  
medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione 
alle rappresentanze sindacali  aziendali e alla consigliera  e al consigliere 
regionale di parità.  
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Articolo 47
Pari opportunita' e inclusione lavorativa nei  contratti  pubblici,   nel PNRR e nel 
PNC

DECRETO-LEGGE 31 maggio 2021, 
n. 77 

Governance del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure

3. Gli operatori economici, diversi da quelli indicati nel comma  2 e che occupano 
un numero pari o  superiore  a quindici dipendenti, entro sei mesi dalla 
conclusione del  contratto, sono tenuti a consegnare alla stazione appaltante una  
relazione di  genere  sulla situazione  del  personale maschile e femminile in 
ognuna delle professioni  ed  in  relazione  allo stato di assunzioni,  della 
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di  categoria  
o  di  qualifica,  di  altri  fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa 
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, 
della retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione di cui al primo periodo è 
tramessa alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere 
regionale di parità. 
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Articolo 47
Pari opportunita' e inclusione lavorativa nei  contratti  pubblici,   nel PNRR e nel 
PNC

DECRETO-LEGGE 31 maggio 2021, 
n. 77 

Governance del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure

((3-bis. Gli operatori economici di cui al comma 3 sono,  altresi’, tenuti 
a consegnare, nel termine previsto dal  medesimo comma, alla 
stazione appaltante la certificazione di cui  all'articolo  17  della 
legge 12 marzo 1999, n. 68, e una relazione relativa all’assolvimento 
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e 
provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data 
di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione  di  cui  al 
presente   comma   e'   trasmessa   alle   rappresentanze   sindacali 
aziendali)).  
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Articolo 47
Pari opportunita' e inclusione lavorativa nei  contratti  pubblici,   nel PNRR e nel 
PNC

DECRETO-LEGGE 31 maggio 2021, 
n. 77 

Governance del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure

9. I rapporti e le relazioni previste dai ((commi 2,  3  e  3-bis)) sono  
pubblicati sul profilo del committente, nella sezione "Amministrazione 
trasparente", ai sensi dell'articolo 29 del decreto legislativo 18 aprile 
2016, n. 50, e comunicati alla  Presidenza  del consiglio dei ministri 
ovvero ai Ministri o alle autorità delegati per le pari  opportunità  e  della  
famiglia  e  per  le  politiche  giovanili e il servizio civile universale. 
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Articolo 46

 Rapporto sulla situazione del personale

DECRETO LEGISLATIVO 11 
aprile 2006, n. 198 

Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna, a norma 

dell'articolo 6 della legge 28 
novembre 2005, n. 246

 1. Le aziende pubbliche e private che occupano  ((oltre  cinquanta 
dipendenti)) sono tenute a redigere n rapporto ((...)) ogni due anni sulla 
situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni  ed  
in  relazione  allo  stato  di   assunzioni,   della formazione, della promozione 
professionale, dei livelli, dei passaggi di  categoria  o  di  qualifica, di  altri  
fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei 
licenziamenti, dei   prepensionamenti e pensionamenti, della    retribuzione 
effettivamente corrisposta. 

  ((1-bis. Le  aziende  pubbliche  e  private  che  occupano  fino  a cinquanta  
dipendenti  possono,  su  base  volontaria,  redigere   il rapporto di cui al 
comma 1 con le  modalita'  previste  dal  presente articolo)).  



Sa
nt

o 
Fa

bi
an

o

Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli 
finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei 
contratti e dei successivi accordi modificativi e/o 
interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di 
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti 
secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti 
previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. 
in materia di dati personali).
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D.l. 76/2020, art. 6 
Art. 29, co. 1, d.lgs. 50/2016

Collegi consultivi tecnici
Composizione del CCT, curricula e 
compenso dei componenti.
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ARTICOLO 6

Collegio consultivo tecnico

DECRETO-LEGGE 16 luglio 
2020, n. 76 

Misure urgenti per la 
semplificazione e l'innovazione 

digitale

1. Fino al 30 giugno 2023 per i lavori diretti alla  realizzazione delle opere 
pubbliche di importo pari o superiore alle soglie di cui all'articolo 35 del 
decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50, è obbligatoria, presso ogni 
stazione appaltante, la costituzione di  un collegio consultivo  tecnico,  
prima  dell'avvio  dell'esecuzione,  o comunque non oltre dieci giorni da tale 
data, con i compiti prevista dall'articolo 5 nonché di rapida risoluzione  delle  
controversie  o delle dispute tecniche di ogni natura suscettibili di insorgere 
nel corso dell'esecuzione del contratto stesso. Per i  contratti  la  cui 
esecuzione sia gia' iniziata alla  data  di  entrata  in  vigore del presente 
decreto, il collegio consultivo tecnico è nominato entro il termine di trenta 
giorni decorrenti dalla medesima data. 
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Art. 47, c.2, 3,  9, d.l. 77/2021 
e art. 29, co. 1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunità e inclusione 
lavorativa nei contratti 
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Relazione di genere sulla situazione del 
personale maschile e femminile 
consegnata, entro sei  mesi  dalla  
conclusione  del  contratto, alla S.A. dagli 
operatori economici che occupano un 
numero pari o superiore a quindici 
dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)
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Art. 47, co. 3-bis e co. 
9, d.l. 77/2021 e art. 29, 
co. 1, d.lgs. 50/2016

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli 
obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti 
disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di 
scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla 
conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero 
pari o superiore a quindici dipendenti)
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Articolo 17

Obbligo di certificazione
LEGGE 12 marzo 1999, n. 68 

Norme per il diritto al lavoro dei 
disabili.

1.  Le  imprese, sia  pubbliche sia private, qualora partecipino a bandi per 
appalti pubblici o intrattengano rapporti convenzionali o di concessione con 
pubbliche  amministrazioni, sono tenute a presentare  preventivamente  alle  
stesse la dichiarazione del legale rappresentante che attesti di essere in 
regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili,  ((...)),  
pena l’esclusione. 
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Fase esecutiva

Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti 
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di 
approvazione ed autorizzazione relativi a: 
-  modifiche soggettive 
-  varianti 
-  proroghe 
-  rinnovi  
- quinto d’obbligo  
- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, 
pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto 
del contratto di subappalto).  
Certificato di collaudo o regolare esecuzione 
Certificato di verifica conformità 
Accordi bonari e transazioni 
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti 
delle commissione di collaudo
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Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e 
art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016

Resoconti della 
gestione 
finanziaria dei 
contratti al 
termine della loro 
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al 
termine della loro esecuzione.  
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, 
almeno i seguenti dati:  data di inizio e conclusione 
dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo 
liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia 
verificato (scostamento positivo o negativo).
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Concessioni e partenariato pubblico privato

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. 
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, 
d.lgs. n. 50/2016;

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono 
applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico 
privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 
50/2016. 
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre: 
  
- Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia 
alle disposizioni contenute nella parte I e II del d.lgs. 50/2016 anche 
relativamente  alle modalità di pubblicazione e redazione dei bandi e degli 
avvisi ) 
- Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di 
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) 
- Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di 
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) 
- Bando di gara relativo alla finanza di progetto  (art. 183, c. 2)  
- Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di 
pubblica utilità (art. 187) 
- Bando di gara relativo al contratto di disponibilità (art. 188, c. 3)
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Art. 37, c. 1, lett. 
b) d.lgs. n. 
33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016

Affidamenti diretti di 
lavori, servizi e 
forniture di somma 
urgenza e di 
protezione civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di 
lavori, servizi e forniture di somma 
urgenza e di protezione civile, con 
specifica dell’affidatario, delle modalità 
della scelta e delle motivazioni che 
non hanno consentito il ricorso alle 
procedure ordinarie (art. 163, c. 10)

Art. 37, c. 1, lett. 
b) d.lgs. n. 
33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016;

Affidamenti in 
house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in 
house in formato open data di appalti 
pubblici e contratti di concessione tra 
enti nell'ambito del settore pubblico  
(art. 192, c. 1 e 3)

21
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Art. 90, c. 10, dlgs n. 
50/2016

Elenchi ufficiali di 
operatori 
economici 
riconosciuti e 
certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti che 
gestiscono gli elenchi e per gli 
organismi di certificazione 
   
Elenco  degli operatori economici iscritti in 
un elenco  ufficiale  (art. 90, c. 10, dlgs n. 
50/2016)  
Elenco degli operatori economici in 
possesso del certificato rilasciato dal 
competente organismo di certificazione  
(art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Art. 11, co. 2-quater, 
l. n. 3/2003, 
introdotto dall’art. 
41, co. 1, d.l. n. 
76/2020.

Progetti di 
investimento 
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari 
di progetti di investimento pubblico  
 
Elenco dei progetti finanziati, con 
indicazione del CUP, importo totale del 
finanziamento, le fonti finanziarie, la data 
di avvio del progetto e lo stato di 
attuazione finanziario e procedurale
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