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Città DI OTRANTO

Provincia di Lecce

ACCORDO PER IL RIPARTO DELLE RISORSE DECENTRATE 2018

PARTE  ECONOMICA 2018
La Delegazione trattante, costituita con delibera di G.C. n. 255  del 19.06.2018 all’uopo convocata   nella giornata odierna  del  04.12.2018  si è riunita per la firma del presente   Accordo per il riparto delle risorse decentrate  fondo 2018: 

Delegazione di parte pubblica:


Presidente : 

Dott. Rodolfo Giovanni Luceri -  Segretario Generale


Componenti: 

 avv. Maria Paola Manca,  dott.ssa. Ornella Milo,   Sig. Francesco Coluccia,  Comandante P.M.  Magg. Vito Alberto Spedicato;
Delegazione di parte sindacale:


Per la R.S.U.:

 Aloisio Roberto, Baccaro Clara,  Pezzulla Stefano e  Parata Cosimo 
Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL


C.G.I.L. FP : sig.  Donno Luigi

U.I.L. FPL: sig. Toma Francesco

C.I.S.L . FP: sig.  Albetta Luigi

C.S.A. RAL: sig. De Pascalis Angelo
La Delegazione,

PRESO ATTO che:

· con deliberazione della G.C. n.255 del  19.06.2018 è stata costituita la Delegazione Trattante di parte pubblica legittimata alla contrattazione decentrata integrativa; 

· con deliberazione della G.C. n. 415 del 20.11.2018 sono  stati forniti gli indirizzi al Presidente della Delegazione di parte pubblica per la     destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2018;

· con determinazione n. 100 del 08.11.2018 del Responsabile del Servizio Finanziario  si è provveduto alla  quantificazione delle risorse decentrate di parte stabile e variabile per l’anno 2018 nel rispetto della normativa vigente;
· con deliberazione della G.C. n. 147 del  13.04.2018   è stato approvato il PEG per l’anno 2018;
IL  04.12.2018  le parti si sono riunite  presso la sede del Comune di Otranto, per la sottoscrizione del presente   Accordo per il riparto delle risorse decentrate 2018: 

 .
ACCORDO PER RIPARTO RISORSE DECENTRATE 
ANNO 2018
Ambito di applicazione 

1. Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente non titolare di Posizione Organizzativa e tratta gli istituti di carattere economico con particolare riferimento all’utilizzo delle risorse decentrate per l’anno  2018.
                                                                 Fondo lavoro straordinario

1.Il fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 del C.C.N.L. 1/04/99 è quantificato in €  17.407,51 ed è erogato con le modalità previste per lo specifico istituto.
2.Con delibera di G.C. n. 299 del 10.08.2017  sono state disciplinate le prestazioni  a pagamento rese  dalla Polizia  Locale a favore di terzi nel territorio del Comune di  Otranto, ai sensi dell'art.22, comma 3 bis del D.Lgs 50/2017 convertito con L. n. 96/2017,nell'ambito dei compiti istituzionali previsti. Con lo stesso atto sono stati  approvati  anche l'allegato "B" che contiene la tabella delle tariffe orarie e l'allegato "C" relativo allo schema di convenzione per lo svolgimento dei suddetti servizi. Le ore di straordinario prestate dal personale della Polizia Locale per questa tipologia di servizi non sono conteggiati nel monte ore per lo straordinario dell'Ente in quanto sono in deroga allo specifico tetto.
	

	
	
	
	

	FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI OTRANTO - ANNO  2018 

 

 

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI

 IMPORTI 2018 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017.
 €     75.758,78 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalità 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato).
 €                          -   

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).
 €                          -   

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).
 €        1.319,24 

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

 €     15.376,55 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici più favorevoli in godimento).

 

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. l) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

 €        4.992,10 

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.
 €                          -   

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario.
 €             736,73 

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche.

 €                          -   

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non può superare quello del 2010 ed è ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato). 

 €        4.289,92 

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o trasferimento di personale (riduzione P.O. alta responsabilità 1495,51)

 €        1.495,51 

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza.

 €                          -   

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalità e risultato per gli enti con la dirigenza.

 €                          -   

SOMMA RISORSE STABILI

 €     92.397,97 

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

 IMPORTI 

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di  sponsorizzazione – convenzioni – contributi dell’utenza già esistenti).

 €                          -   

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

 €                          -   

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

 €                          -   

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

 €                          -   

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco.

 €                          -   

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacità di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota  relativa alla dirigenza.

 €                          -   

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

 €                          -   

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

 €                          -   

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

 €                          -   

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016

 IMPORTI 

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2016

 €    91.078,73 

Art. 23 c. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2016

 

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

 IMPORTI 

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione – convenzioni – contributi dell’utenza).

 €                          -   

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

 €                          -   

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

 €                          -   

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura interna 

 €                          -   

Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

 €     10.319,99 

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

 €                          -   

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di parte stabile)

 €        2.824,68 

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

 €     13.144,67 

RIEPILOGO PARZIALE

 IMPORTI 

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO

 €     92.397,97 

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

 €     13.144,67 

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

 €  105.542,64 

UTILIZZO RISORSE STABILI

 IMPORTI 

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontali.

 €     28.112,52 

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennità di comparto.

 €     13.909,70 

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Incremento indennità personale educativo asili nido.

 €                          -   

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennità ex VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa.

 €                          -   

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI

 €     42.022,22 

UTILIZZO RISORSE VARIABILI

 IMPORTI 

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.

 €                          -   

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance individuale. (22.213,20 + 2.980,00 ex P.P. + 2012,10 ex UMA)

 €     27.205,30 

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennità condizioni di lavoro, disagio.

 €                          -   

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennità condizioni di lavoro, rischio.

 €        1.440,00 

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennità condizioni di lavoro, maneggio valori.

 €             360,00 

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennità di turno.
 €     10.500,00 

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennità di reperibilità.
 €        5.659,20 

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennità attività prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.
 €                          -   

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilità categorie A, B e C
 €     16.600,00 

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi notificatori.
 €             300,00 

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexies Indennità di funzione categorie B e C
 €                          -   

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni  per specifiche disposizioni di legge.

 €                          -   

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori.

 €                          -   

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

 €                          -   

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento.

 €                          -   

ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna 

 €                          -   

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche.

 €                          -   

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI

 €     62.064,50 

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), c), d), e) e f)

601%

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a)

264%

RIEPILOGO GENERALE

 IMPORTI 

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

 €  105.542,64 

TOTALE UTILIZZO

 €  104.086,72 

DISPONIBILITA'

 €        1.455,92 

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

 IMPORTI 

Fondo lavoro straordinario  (ART. 14 CCNL 01.04.1999)

 €                         -   

Fondo posizioni organizzative e risultato (93482,96 + alta professionalità 1495,51)

 €    94.978,47 


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Come per  gli anni  2013 - 2014 - 2015 -2016- 2017  anche per l'anno  2018  sono inserite nel fondo     € 2.980,00, risorse trasferite a questo ente dalla Regione Puglia per salario accessorio per il personale ex Puglia Promozione, trasferito al Comune di Otranto.
Allo stesso modo, sono inserite nel fondo € 2.012,10 per salario accessorio trasferito dalla Regione Puglia per il personale ex UMA.
Sulla proposta di riparto delle risorse decentrate per l'anno 2018 sarà  acquisito, prima della sottoscrizione definitiva,  il parere dell’Organo di revisione, così come previsto dalla  circolare della RGS n. 20/2017.
In questa sede le parti stabiliscono e destinano le risorse del Fondo 2018 a disposizione della contrattazione per l’anno 2018 al finanziamento dei seguenti istituti:
	Risorse di parte stabile destinate per progressioni economiche orizzontali  anno 2018
	                            € 00

	INDENNITA’ DI RISCHIO  è riconosciuta per l’anno 2018 nella misura di euro 360 annue e sono destinati ai seguenti operatori: 

- n.2 manutentori/giardinieri

- n. 2 conducenti veicoli e altri mezzi per trasporto di cose o persone

Per l’anno 2018 l’importo complessivo destinato al finanziamento di tale indennità è pari ad euro 1440,00
1) – nr. 2 manutentori/giardinieri


	                     € 360,00

Complessive €1440,00

	INDENNITA' DI DISAGIO è riconosciuta per l’anno 2018 nella misura di euro  0,00   
	                            € 00

	INDENITA' DI TURNO

I servizi che nel Comune di Otranto effettuano la turnazione nell’anno 2018, sulla base delle disposizioni del Sindaco sono:
a) il servizio di Polizia  Locale.

Le risorse destinate ed i profili che possono beneficiare dell’indennità sono i seguenti: 
Categoria - Profilo professionale: Istruttori di vigilanza
                                                             n.3   addetti 
Per l’anno 2018 l’importo complessivo destinato al finanziamento di tale indennità è pari ad euro 10.500,00

	       €10.500,00

	INDENNITA' DI REPERIBILITA'

I servizi in cui è stata istituita la pronta reperibilità e le risorse destinate al pagamento della relativa indennità sono le seguenti:

SERVIZI DI PRONTA REPERIBILITA'
Polizia Municipale        n. 3 addetti  
Manutentore                 n.1 addetto  
Istruttore amm.vo        n.1 addetto 
Per l’anno 2018 l’importo complessivo destinato al finanziamento di tale indennità è pari ad euro  5.659,20

	€ 5.659,20

	INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’  PER  IL PERSONALE DI CAT. B-C-D
L'importo destinato a detta indennità per l'anno 2018  è pari a €  16.600,00 ed è riconosciuto ai dipendenti nominati U.O. con atto formale del responsabile di Area di appartenenza in applicazione dei criteri del CCDI 2017.
	€ 16.600,00 

	INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’  – CAT. B-C-D. riconosciuta al personale incaricato  con atto del Responsabile di Area (addetto agli uffici relazioni col pubblici)   è  applicata per l’anno 2018 in osservanza dei criteri previsti nel  CCDI del 01.12.2017 ed ammonta a € 300,00


	€ 300,00

	INDENNITA' MANEGGIO VALORI è riconosciuta al personale incaricato  con atto del del Responsabile di Area, (Addetto  ufficio  economato), è   riconosciuta  per l’anno
 2018 in osservanza dei criteri previsti nel  CCDI del 01.12.2017 ed ammonta a     € 360,00.

	€  360,00


RISORSE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI CON IL PEG/PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2018.
L’Importo complessivo destinato alla incentivazione del personale per la realizzazione degli obiettivi performance è pari ad €. 22.213.20  oltre ad  € 2.980,00 destinate alla produttività del personale  dell'Ufficio Turismo trasferito dalla Regione  Puglia ed a €  2.012,10 per il personale ex Uma della Regione Puglia. La somma verrà corrisposta nel rispetto dei criteri definiti nel nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance vigente nell’Ente. 
Le somme inserite nel fondo, pari ad € 2.980,00, a seguito del trasferimento di funzioni da parte della Regione Puglia, ai sensi della L.R. 45/2012, con incremento della dotazione organica, sono destinate all’incentivazione del personale trasferito per la realizzazione della performance. La somma verrà corrisposta nel rispetto dei criteri definiti nel nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance vigente nell’Ente.

 Le somme inserite nel fondo, pari ad € 2.012,10, per salario accessorio  trasferito  dalla regione Puglia per il personale ex UMA, con incremento della dotazione organica, sono destinate per €​​​​​ 1012,10.  all’incentivazione della performance del  personale trasferito, mentre la restante somma pari ad € 1000,00   ad indennità per specifica responsabilità. La somma destinata alla performance verrà corrisposta nel rispetto dei criteri definiti nel nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance vigente nell’Ente.
VISTO il parere del Revisore dei Conti, n._____________ acquisito in data _______  e protocollato al Protocollo Generale  dell’Ente in data ____- al n. ____ che attesta che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli posti dal CCNL e dalle norme di legge;

VISTA la delibera di G.C. n. ,_______-con la quale la G.C. ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'Accordo per il  Riparto delle risorse decentrate  per l’anno 2018
In data  04.12.2018 le parti hanno sottoscritto Il presente dell'Accordo per il  Riparto delle risorse decentrate  per l’anno 2018

Presidente delegazione trattante di parte pubblica

COMUNE DI OTRANTO – Dott. Rodolfo LUCERI     
firma 
CGIL-FP
Sig.  DONNO LUIGI
  firma  ..............................................
CISL  FP             Sig. ALBETTA  LUIGI........ ...........................................     firma .................................................
UIL-FLP
Sig. TOMA FRANCESCO
   firma ...............................................
C.S.A. RAL
Sig. DE PASCALIS ANGELO..........................................firma  ..............................................
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